KONCEPCJA PRACY
MLODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII IM. SW. BRATA ALBERTA
NA LATA 2013 -2016

,,Nie jest wazne w Zyciu, zeby nie upasé, ale zeby podnies¢ si¢ po kazdym upadku”
/Nelson Mandela/

1. MISJA:

Misja naszego Osrodka jest przywracanie do spoleczenstwa mlodziezy niedostosowane;j
spotecznie poprzez uksztattowanie takich cech jej zachowania i osobowosci, ktore beda jej
gwarantowac optymalne uspolecznienie i tworcze funkcjonowanie w spoteczenstwie.
Dzialamy po to, aby:

WYCHOWANKOWIE

* mieli poczucie przynaleznosci do klasy, grupy w osrodku i respektowali normy grupowe,
Osrodkowe;

* dostrzegali r6znice migdzy ludzmi i akceptowali je;

* dbali o swoje zdrowie i1 srodowisko naturalne;

* samodzielnie podejmowali decyzje dotyczace wlasnej aktywnosci

1 umieli przewidzie¢ ich skutki;

» potrafili panowa¢ nad emocjami, konstruktywnie wyrazali zto$¢ i gniew,

* stopniowo dostrzegali pozytywne efekty wtasnej pracy, rozwijali swoje zdolnosci, wiedzieli,
ze osrodek jest im przyjazny i stuzy pomoca w przezwycigzaniu niepowodzen;

» szanowali ludzi dorostych, kolegéw i kolezanki, okazywali im to w stowach i dzialaniu;

* postgpowali uczciwie, nie oszukiwali, nie kradli, potrafili zwalcza¢ zte nawyki;

» potrafili samodzielnie radzi¢ sobie w zyciu, bez wigkszych problemoéw readaptujac si¢ w
srodowisku otwartym;

« znali 1 respektowali prawa 1 obowigzki cztowieka, obywatela, pracownika, cztonka rodziny;
» mieli swiadomos$¢ petienia rol spotecznych;

* przestrzegali powszechnie obowigzujace zasady i normy etyczne;

* byli odpowiedzialni za kreowanie wlasnego rozwoju i swiadomy wptywu na wiasne zycie;

RODZICE

-mieli poczucie bezpieczenstwa swoich dzieci;

- otrzymywali na biezaco informacje o sytuacji szkolnej swojego dziecka;
-wspotuczestniczyli w ksztattowaniu osobowosci ucznia —swojego dziecka;
-uzyskali psychologiczno — pedagogiczne wsparcie w procesie wychowawczym
i edukacyjnym swoich dzieci;



NAUCZYCIELE/WYCHOWAWCY/

-posiadali mozliwos¢ realizacji wlasnych inicjatyw;

-mieli szanse osiagga¢ satysfakcje zawodowa;

-byli wspottworcami sukcesow ucznia;

- tworzyli atmosfere sprzyjajaca rozwojowi wychowanka;

- budowali obraz wtasnej osoby w oparciu o rzetelng samooceng;

- inspirowali wychowankow do podejmowania réznorodnych zadan;

- ksztattowali umiejetno$ci wspotdziatania w grupie, uczyli wychowankow kompromisu i
toleranciji;

- podtrzymywali i rozwijali zainteresowania wychowankow;

- kreowali sytuacje, w ktorych wychowanek rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci,
- zaszczepiali postawy pozytywnego i zrOwnowazonego reagowania

w sytuacjach trudnych;

-wspolnie z rodzicami ksztattowali mtode pokolenie;

2. WIZJA OSRODKA:

Celem naszej pracy jest eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen zachowania oraz
przygotowanie wychowankéw do zycia zgodnego z obowigzujagcymi normami spotecznymi i
prawnymi. Stuzymy mtodziezy z trudnosciami we wlasciwym funkcjonowaniu spotecznym,
doswiadczonej niepowodzeniami szkolnymi i poczuciem braku sukceséw zyciowych
Szczegdlnym wyzwaniem naszej szkoty jest przywrdcenie uczniom wiary we wlasne
umiejetnosci, umozliwienie osiggnigcia sukcesu, nauczenie odpowiedzialnosci za wilasne
wybory, decyzje 1 zachowania. JesteSmy placowka, ktora podejmuje dziatania ukierunkowane
na rozwijanie zainteresowan uczniow oraz przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym,
wspomaganie rozwoju moralnego ucznidéw, promocji zdrowego trybu zycia oraz utrwalanie
postaw 1 zachowan spotecznych warunkujacych prawidlowy rozw@j. Jako placowka
wspotpracujemy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym przygotowujac wychowanka do
prawidtowego funkcjonowania w srodowisku rodzinnym i spotecznym. W naszym
Miodziezowym Osrodku Socjoterapii wychowanek czuje si¢ bezpiecznie 1 wie, Zze moze
liczy¢ na wsparcie wszystkich pracownikow placowki.

3. OBSZARY PRACY:

| DYDAKTYKA

CEL STRATEGICZNY:

PLACOWKA STWARZA MELODYM LUDZIOM MOZLIWOSC NADROBIENIA
BRAKOW EDUKACYJNYCH, UKONCZENIA SZKOLY, ROZWIJANIE
ZAINTERESOWAN [ UZDOLNIEN.

CELE OPERACYJNE:



1. Indywidualizacja nauczania.

2. Stworzenie warunkdéw uczenia si¢ dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
3. Zorganizowanie pomocy psychologiczno pedagogicznej i socjoterapeutyczne;j.

4. Stworzenie warunkow szybkiej adaptacji nowych wychowankow.

5. Stworzenie warunkéw rozwoju osobowosci i indywidualnych zainteresowan poprzez
stosowanie roznorodnosci metod 1 form pracy z uczniem.

6. Mozliwo$¢ §rdédrocznej promocji ucznia ( ukonczenie w ciggu jednego roku szkolnego
dwoch klas).

Il OPIEKA | WYCHOWANIE

CEL STRATEGICZNY:

PLACOWKA TWORZY OPTYMALNE WARUNKI DO WYCHOWYWANIA DZIECKA
MAJACEGO PROBLEMY RODZINNE, ZAGROZONEGO NIEDOSTOSOWANIEM
SPOLECZNYM I WYMAGAJACEGO WSPARCIA O CHARAKTERZE
SOCJOTERAPEUTYCZNYM.

CELE OPERACYJNE:

1. Realizacja Programu Wychowawczego.

2. Realizacja Programu Profilaktyki.

3. Akcentowanie podmiotowosci ucznia i rozwijanie jego odpowiedzialnosci za podejmowane
dzialania.

4. Stworzenie warunkow optymalnego rozwoju dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

a. organizowanie zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych i
resocjalizacyjnych umozliwiajagcych nabywanie umiejetnosci zyciowych utatwiajgcych
prawidtowe funkcjonowanie w §rodowisku rodzinnym

1 spotecznym;

b. pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej

z uwzglednieniem mozliwosci i1 zainteresowan wychowankow;

C. udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci
niezbgdnych we wspieraniu rozwoju dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosci w zakresie
rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz unikania zachowan ryzykownych;

1l MODEL ABSOLWENTA

Pragniemy, aby wychowanek konczacy gimnazjum i powracajgcy do domu:

* posiadatl teoretyczng wiedze¢ z przedmiotow objetych programem nauczania i potrafit ja
praktycznie wykorzystac;

* byt cztowiekiem kulturalnym, umiejagcym zachowac¢ si¢ stosownie do sytuacji;

* obdarzat szacunkiem innych i samego siebie;



« dbat 0 swoje zdrowie i innych;

» realizowal swoje zainteresowania i pasje;

* byl asertywnym wobec zagrozen otaczajacego swiata, odrzucat szkodliwe propozycje
spedzania czasu;

* odznaczat si¢ tolerancja, poczuciem sprawiedliwosci lojalnoscia i odwaga;

* w walce ze zlem i1 opowiadaniu si¢ po stronie prawdy i dobra;

* potrafil odpowiedzialnie podejmowac decyzje (umiat przewidywac konsekwencje);

IV KADRA

CEL STRATEGICZNY:
PLACOWKA ZAPEWNIA ROZWOJ OSOBOWY 1 ZAWODOWY PRACOWNIKOM

CELE OPERACYJNE:

1. Budowanie atmosfery szacunku, zaufania i wzajemnej wspotpracy wérod kadry
pedagogicznej oraz pozostatych pracownikéw placowki.

2. Doskonalenie zawodowych umiejetnosci nauczycieli i wychowawcow.

3. Podnoszenie jakosci w obszarze zarzadzania w placéwece.

V BAZA

CEL STRATEGICZNY:

OSRODEK WYKORZYSTUJE DOSTEPNE ZAPLECZE, W CELU ZAPEWNIENIA
OPTYMALNYCH WARUNKOW DLA EDUKACIJI I SOCJOTERAPII.

CELE OPERACYJNE:

1. Przeniesienie szkoty do Osrodka.

2. Zapewnienie wlasciwych warunkéw bytowych i socjalnych wychowankom.

3. Dbanie o estetyke budynku i otoczenia.

4. Wzbogacanie wyposazenia szkoty w pomoce specjalistyczne i materiaty niezbedne do
prawidtowego przebiegu procesu ksztatcenia i socjoterapii uczniow.

5. Racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi, poszukiwanie dodatkowych Zrodet
finansowania.

6. Budowa Sali gimnastycznej.



VI WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM
CEL STRATEGICZNY:

SZKOLA WSPOLPRACUIJE ZE SPOLECZNOSCIA LOKALNA W CELU
PODTRZYMYWANIA DOBRYCH WZAJEMNYCH RELACJI ORAZ PROMUJE
AKTYWNE PARTNERSTWO POMIEDZY DOMEM I OSRODKIEM

CELE OPERACYJNE:

1.Tworzenie zyczliwej atmosfery wokot Osrodka w srodowisku lokalnym.
2.Wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi.
3.Doskonalenie wspotpracy z rodzicami.

EWALUACJA PROGRAMU

1. Koncepcja pracy Osrodka bedzie poddana ewaluacji po zakonczeniu jej realizacji.
2. Propozycje zmian beda formutowane i zgtaszane na radzie pedagogiczne;.
3. Efekty ewaluacji beda uwzglednione w kolejnym programie rozwoju szkoty.



