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Korzysta¢ z opieki i pomocy kadry pedagogicznej Osrodka.

Zglasza¢ swoje problemy osobiste i rodzinne do wychowawcow, nauczycieli, psycho-
loga, pedagoga i dyrekcji osrodka celem uzyskania pomocy w ich rozwigzywaniu.
Korzysta¢ z opieki i pomocy stuzby zdrowia.

Korzysta¢ ze sprzetu i urzadzen Osrodka.

Dziata¢ w samorzadzie i kotach zainteresowan.

Reprezentowa¢ Osrodek w imprezach sportowych, kulturalnych, turystyczno-
rekreacyjnych, odbywajacych si¢ poza terenem Osrodka.

Uczestniczy¢ w imprezach sportowych, kulturalnych, turystyczno-rekreacyjnych i in-
nych, odbywajacych si¢ poza terenem Osrodka.

Korzysta¢ z calodziennego wyzywienia, za posrednictwem samorzadu zglasza¢ swoje
uwagi co do jakosci 1 sposobu wydawania positkow.

Po ukonczeniu 18 roku zycia zwrdci¢ si¢ do dyrektora z prosbg o umozliwienie prze-
dhuzenia pobytu do czasu ukonczenia szkoty.

Korzysta¢ z pomocy w usamodzielnieniu sig.

Utrzymywac systematyczny kontakt z rodzing (korespondencja, paczki, rozmowy tele-
foniczne, odwiedziny).

W sytuacjach wyjatkowych (wydarzenia losowe) otrzymanie zezwolenia na wyjazd do
rodziny w czasie trwania nauki szkolnej.

Korzysta¢ z przepustek i urlopow zgodnie z zasadami oceny zachowania oraz przyje-
tymi zasadami zwalczania picia alkoholu i palenia tytoniu oraz ucieczek.

Podejmowac prace zarobkowg za zgodg dyrekcji Osrodka w czasie wolnym od zajeé
obowigzkowych.

Uczestniczy¢ w pracach zarobkowych organizowanych przez Osrodek.

Korzysta¢ ze wszystkich przywilejow zgodnie z przyjetymi zasadami oceny zachowa-
nia.

. WYCHOWANEK MA OBOWIAZEK:

Organizowac i wykonywac¢ pod kierunkiem wychowawcow codzienne prace samoob-
stugowe w zakresie:
- utrzymanie higieny osobistej,
utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach Osrodka i jego otoczeniu,
pomocy przy przygotowywaniu i wydawaniu positkow,
utrzymanie czystosci obuwia i odziezy,
konserwacji i napraw urzadzen.
Przestrzega¢ kodeksu ucznia.
Systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajgcia szkolne i inne zajecia zorganizo-
wane przez Osrodek.
Kulturalnie zachowywac¢ si¢ na terenie Osrodka i poza nim.
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Udziela¢ pomocy kolegom w przypadku zagrozenia ich zdrowia i zycia.

Natychmiast informowa¢ pracownikow o dostrzezonych uszkodzeniach sprzetu i
urzadzen.

Przekazywa¢ wychowawcy do depozytu kazdg sume pieniedzy, a ich wydatkowanie
uzgodni¢ z wychowawcami.

WYCHOWANKOWI NIE WOLNO:
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Przebywa¢ poza terenem klasy, grupy i Osrodka bez uzyskania zgody dyrektora, nau-
czyciela, wychowawcy lub innego pracownika pedagogicznego

Samowolnie opuszczaé zajecia w szkole i w internacie oraz oddalac si¢ bez przepustek
poza teren osrodka.

Pali¢ papieroséw poza miejscem i czasem do tego przeznaczonym, pi¢ alkoholu, odu-
rza¢ si¢ substancjami chemicznymi i narkotykami, tatuowac si¢ oraz dokonywac in-
nych samookaleczen.

Niszczy¢ sprzetu, urzadzen i przedmiotow bedacych wilasnoscig spoteczng lub pry-
watng.

Przywtaszczaé sobie przedmiotéw bedacych wlasnoscia spoteczng lub prywatna.
Stosowac przemocy, sity fizycznej wobec kolegdw oraz poniza¢ ich godno$¢ osobista
(poprzez plotki, intrygi, wyzwiska).

Pozycza¢ przedmiotéw bedacych wiasnoscig osobista bez zgody wychowawcy oraz
dokonywa¢ transakcji handlowych.

Spdzniac sie z udzielonych przepustek 1 urlopow.

Kontaktowa¢ si¢ bez zezwolenia pracownikow z osobami spoza Osrodka.

Publicznie prezentowac zachowania homoseksualne i obsceniczne gesty.

Posiada¢ telefonu komoérkowego (wyjatek: lekcje w szkole w dzien wyjazdu na urlop,
jesli uczen udaje si¢ na dworzec bezposrednio ze szkoty, jednak telefon musi by¢ wy-
faczony).

12. Uzywa¢ odtwarzaczy mp3 i innych podobnych urzadzen podczas lekcji.
13. Posiada¢ jakichkolwiek substancji w aerozolu.
14. Posiadac i przyjmowac jakichkolwiek lekow bez wiedzy wychowawcy.

IV. NAGRODY:
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Wyrdznienia i pochwaty na forum grupy i catej spotecznosci.

Listy do rodzicow zawierajgce pochwale.

Nagrody rzeczowe 1 pienig¢zne.

Mozliwo$¢ uzyskania przepustek 1 urlopow.

Dni wolne do urlopu z tytutu wzorowego zachowania.

Zezwolenie na odwiedziny w Osrodku osob niespokrewnionych.

Uczestniczenie w imprezach o charakterze nagrodowym.

Udzial w wycieczkach i1 obozach dla najlepszych wychowankow.

Mozliwos¢ uczestniczenia w dzialalnos$ci instytucji i organizacji poza Os$rodkiem.
Mozliwo$¢ reprezentowania Osrodka na zewnatrz.

Mozliwos¢ ukonczenia dwoch klas w jednym roku szkolnym w przypadku co naj-
mniej rocznego opdznienia w realizacji obowigzku szkolnego.

14. Mozliwo$¢ pracy zarobkowej poza osrodkiem.



V. KARY:
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Brak przepustek i urlopow.

Zakaz wyjs$¢ poza Osrodek z grupa.

Zakaz odwiedzin w Osrodku (poza bliska rodzing).

Brak mozliwos$ci uczestniczenia W imprezach rozrywkowych.

Wykonywanie wszelkich dodatkowych prac powierzonych przez pracownikow.

Przy nagannym zachowaniu utrzymujacym si¢ przez 2 tygodnie ostrzezenie o wydale-
niu lub przeniesieniu do innego o$rodka.

Przy braku poprawy przez nastepne 2 tygodnie kolejne ostrzezenie.

Przy braku poprawy przez nast¢pne 2 tygodnie wydalenie lub przeniesienie do innego
osrodka.

Brak mozliwosci dziatania w organizacjach i instytucjach poza Osrodkiem.

Brak mozliwo$ci reprezentowania Osrodka na zewnatrz.

W przypadku wystgpienia aktu agresji stownej lub fizycznej wobec dorostych lub ko-
legow istnieje mozliwo$¢ ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa.
Naganne zachowanie skutkowaé bedzie zerwaniem kontraktu dotyczacego srodrocznej
promocji do nastgpnej klasy.

UWAGI KONCOWE:
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Rodzaj nagrody i kary uzalezniony jest od oceny zachowania wychowanka, ktéra do-
konywana jest co tydzien.

W szczegblnie uzasadnionym przypadku, kiedy zachowanie wychowanka zagraza zy-
ciu lub zdrowiu oséb albo mieniu znacznej wartosci dyrektor Osrodka moze podjaé
decyzje o zastosowaniu nadzwyczajnych srodkow zabezpieczajacych.

Wychowanek ma prawo odwotaé si¢ od wszelkich decyzji podejmowanych w jego
sprawie do dyrektora i wszelkich instytucji powotanych do pomocy dzieciom. O kaz-
dym takim odwotaniu wychowanek ma obowigzek poinformowania osoby, ktora wy-
zej wymieniong decyzje podjeta (wychowawce, nauczyciela itp.).

Osrodek nie odpowiada za rzeczy pozostawione przez wychowanka przebywajacego
na urlopie (na czas urlopu mozna zlozy¢ warto$ciowe przedmioty w depozycie u wy-
chowawcy).

Osrodek nie odpowiada za rzeczy pozostawione przez uciekiniera, a po uptywie 8 ty-
godni wychowawca ma obowiagzek zutylizowac rzeczy uciekiniera.



