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WPROWADZENIE

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii im. Sw. Brata Alberta W szczecinie jest placowka dla chto-
poéw w normie intelektualnej, ale wymagajacych ksztatcenia specjalnego z uwagi na przejawiane cechy
niedostosowania spotecznego, zaburzenia zachowania oraz zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

W jego sktad wchodzi internat i szkota (Gimnazjum Specjalne im. Sw. Brata Alberta).

PROGRAM PROFILAKTYCZNY MOS bedzie funkcjonowaé jako integralna czes¢ Osrodka -

placowki typu resocjalizacyjnego.

1. W Osrodku wychowankowie sa w nim objeci opieka pedagogiczng i psychologiczng. Maja mozli-
wos¢ skonczenia szkoly na poziomie gimnazjalny, oraz w ZSZ w zawodzie kucharz matej gastro-
nomii oraz technolog robot wykonczeniowych. W placowce funkcjonujg 4 grupy wychowawcze.
Do placéwki przyjmowani sg wychowankowie wytacznie na podanie rodzica, zgodnie z orzecze-
niem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W Mitodziezowym Oérodku Socjoterapii im. Sw. Brata Alberta przebywa ponad 40 chtopcow w
wieku 13-19 lat z obszaru catej Polski. Ich srodowisko rodzinne cechuje zwykle patologia spotecz-
na (alkoholizm, przestepczos¢, narkomania, ubdstwo materialne i kulturowe, przemoc, niewydol-
no$¢ wychowawcza). Nalezy jednak podkresli¢, iz zarysowuje si¢ tendencja znaczacego zréznico-
wania zar6wno statusu materialnego rodzin wychowankow jak i stopnia wystgpujacych w nich pa-

tologii. Bezposrednie przyczyny zastosowania przez sad $rodka wychowawczego w postaci

umieszczenia w placéwce socjalizacyjnej to najezesciej: niezrealizowanie obowigzku szkolnego,

spozywanie alkoholu i innych §rodkéw uzalezniajacych, dokonywanie drobnych przestepstw
(gtébwnie kradziezy), ucieczki z domu, przynalezno$¢ do subkultur, agresja i autoagresja, lekcewa-
zenie powszechnie akceptowanych norm zachowan. Badania psychologiczne i pedagogiczne wska-
zuja na niski poziom dojrzatoéci emocjonalnej i spotecznej oraz nizsze niz przecigtne mozliwosci
intelektualne podopiecznych Osrodka. Z tych przyczyn profilaktyka zachowan aspolecznych, a
zwlaszcza zapobieganie agresji, uzaleznieniom i patologiom wynikajacym z przynaleznosci do
subkultur i sekt religijnych nalezy do najwazniejszych zadan placéwki i funkcjonujacej w jej struk-
turze szkoty. Za realizacje programu sg w rownym stopniu odpowiedzialni wychowawcy, pedagog,

psycholog MOS, nauczyciele, dyrektor Osrodka i Gimnazjum oraz kierownik internatu.



l. ZNACZENIE PROFILAKTYKI W PRACY WYCHOWAWCZEJ

Od wielu lat toczy si¢ dyskusja nad wzmocnieniem wychowawczej funkcji wspolczesnej szkoty.
Program profilaktyczny stanowi uszczegélowienie elementow programu wychowawczego i wpisuje si¢ w
nurt personalizacji szkotly, ktora w sposob naturalny prowadzi do dostrzegania problemoéw ludzkich w tej
instytucji. Rola nowoczesnej placowki socjalizacyjnej jest wszechstronny rozwoj wychowanka, a wiec
wyposazenie go nie tylko w wiedze czy umiejetnosci poznawcze, ale rowniez w kompetencje spoteczne,
moralne i duchowe. Wychowanek usytuowany jest w centrum dziatalnosci osrodkowej, traktowany jest
jako podmiot dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej, a rzeczywistym podmiotem edukacyjnym nie
jest osrodek, ale wychowawca. Zadania wychowawcze, w tym profilaktyczne, stanowig wymiar pracy
kazdego pracownika pedagogicznego, sg integralng cz¢sécig dziatalnosci kazdego wychowawcy. Profilak-
tyka jest niemozliwa bez przyjecia okre§lonego kierunku moralnego, dlatego podstawa wszelkich dziatan
w tym zakresie jest budzenie wrazliwo$ci moralnej wychowankéw poprzez pokazywanie atrakcyjnosci
dobra i jednoznaczne nazywanie zta, rozwijanie ich zdolnosci samo$wiadomosci, do krytycznej oceny
zachowan wtasnych i innych ludzi, ksztalttowanie umiejg¢tnosci samodzielnego wydawania osagdow mo-

ralnych w wymiarze indywidualnym i spotecznym. Badania wykazujg, ze w szkotach wystepuje coraz

wiecej konfliktow, a zycie szkolne czesto przesigkniete jest atmosfera strachu. W tej perspektywie profi-

laktyka ma znaczenie szczegdOlne. Jej roli nie sposdb przecenié, a jej pozytywne efekty zmienia nie tylko

klimat zycia szkolnego, ale takze pozaszkolnego uczniow.

RODZICE UCZNIOW A PROFILAKTYKA W OSRODKU

Rodzina stanowi naturalne $rodowisko rozwoju kazdego dziecka, jest pierwszym i najwazniej-
szym zrodtem norm i wzorcéw zachowan, dlatego w profilaktyce patologii spotecznej nie wolno pomingé
roli rodziny jako partnera szkoty. Rodzice majg pelne prawo decydowania o tym, jakie oddzialywania
wychowawcze, edukacyjne i terapeutyczne podejmowane sg wobec ich dzieci. Jednak z przypadku reali-
zacji zadan profilaktycznych we wspolpracy z mtodzieza niedostosowang spotecznie problem angazowa-
nia rodziny jest bardzo ztozony. Ztozono$¢ ta wynika z faktu, Ze rodziny znacznej cze¢$ci wychowankow
funkcjonuja patologicznie, dotknigte sg problemem alkoholowym, niewydolnosciag wychowawcza uwa-
runkowang brakiem kompetencji rodzicielskich ich bliskich. Rodzice w przewazajacej czeSci zostali
ograniczeni przez sady w wykonywaniu wiladzy rodzicielskiej lub sa jej catkowicie pozbawieni; czgsto
nie interesuja si¢ losem swoich dzieci, tym samym jest im oboj¢tne, jaki ksztalt ma program profilaktycz-
ny realizowany w placowce, ktorej uczniem jest ich dziecko. Na szczescie sg rodzice, ktorzy interesuja
si¢ losem swoich dzieci i maja z wychowawcami staly kontakt. Mimo tych waznych, obiektywnie istnie-

jacych przeszkdd stajacych na drodze do wspoétdziatania z rodzicami w realizacji zadan profilaktycznych



fakt, Zze sg oni rodzicami stanowi dostateczng przestanke do podejmowania prob angazowania ich w ten
proces. Jako warunek konieczny do pelnej realizacji programu uznaje si¢ rownolegla pedagogizacj¢ $ro-

dowiska rodzinnego ukierunkowanag na ksztattowanie pozadanych postaw rodzicielskich.

Udzial rodzicow w realizacji programu profilaktycznego realizowany jest przez:
* konsultowanie z nimi jego tresci w trakcie rozmow telefonicznych oraz osobistych podczas wizyt w
Osérodku lub szkole oraz na Zebraniach Z Rodzicami;
» motywowanie do wspierania oddziatywan Osrodka w zakresie profilaktyki; uwrazliwienie rodzicow
(opiekunow) na problemy zwigzane z profilaktyka oraz podniesienie ich umiejetnosci w zakresie
aktywnego wspierania oddziatywan Osrodka
* pozyskiwanie od rodzicow informacji na temat zachowania ucznia w §rodowisku rodzinnym

(element pomiaru efektywnosci programu);

I11. CELE PROGRAMU ORAZ WARUNKI ICH REALIZACJI

Glownym celem programu jest zmiana w sferze hierarchii warto$ci wychowankow, podniesienie
poziomu ich dojrzalosci spotecznej, emocjonalnej i moralnej. Przestanka do tak okreslonego celu jest
przyjecie za stuszne stwierdzenia, ze do prawidtowego rozwoju cztowieka niezbegdne jest zakreslenie

granic tego, co dopuszczalne i uzasadnione w zyciu zbiorowym, a co niedopuszczalne i niedozwolone.

Z celu gldwnego wynikaja nastepujace cele szczegélowe:

* redukcja zachowan agresywnych i autoagresywnych wychowankow zaréwno na terenie placowki jak i
poza Osrodkiem-w czasie pobytu w miejscu statego zamieszkania; ksztaltowanie umiejg¢tnosci zastgpo-
wania agresji konstruktywnymi sposobami reagowania;

* ksztaltowanie postawy $wiadomej rezygnacji z uzywek takich jak papierosy, narkotyki, alkohol, leki;
wybor sposobu zycia zgodnego z zasadami higieny psychicznej;

* budowanie umiejetnosci krytycznej analizy skutkéw przynaleznosci do subkultur i sekt religijnych,
motywowanie do §wiadomej rezygnacji z kontaktéw z patologicznymi grupami réwiesniczymi.

* ksztaltowanie pozytywnych, akceptowanych spotecznie wzoréw zachowan, sposoboéw reagowania w
sytuacjach trudnych, konfliktowych. Realizacja wymienionych celéw programu mozliwa jest wylacznie
przy uwzglednieniu nast¢pujacych warunkow:

* istnieje $cista wspotpraca pomigdzy wszystkimi pracownikami Osrodka oraz rodzicami wychowan-
kow w zakresie realizacji programu; realizatorow cechuje profesjonalizm zawodowy i wysoki poziom
motywacji do wprowadzenia programu w zycie;

* relacje miedzy pracownikami placowki i wychowankami oparte sg na wzajemnym szacunku, zyczli-
wosci, rozumieniu potrzeb i ograniczen;

* atmosfera wychowawcza Osrodka sprzyja autentycznemu, szczeremu zaangazowaniu podopiecznych



w proces wlasnej resocjalizacji i profilaktyki niepozadanych zachowan;

* wychowankowie sg $wiadomi celéw programu oraz akceptujg metody i formy ich realizacji.
IV. PROFILAKTYKA AGRESJI

W literaturze problemu sformutowano wiele roznorodnych definicji pojecia ,,agresja”, stad na
potrzeby programu profilaktycznego przyjeto, ze agresja to ,,swoista forma zachowania si¢ przyjmujaca
posta¢ inicjowanego ataku powodujacego powstanie okreslonych szkod materialnych lub moralnych”3.
Wyro6zniono agresje: -fizyczng (przyjmujacg posta¢ napasci fizycznej: bicia, Szarpania, popychania,
plucia itp., niszczenia cudzej odziezy, sprz¢tow);

-werbalna (przejawiajacg si¢ w postaci wulgaryzméw, wyzwisk, obelg, dotkliwej krytyki, wySmiewa-
nia, grozenia, ponizania itp.);

-posrednia (podburzanie innych do agresji, lekcewazace, demonstracyjne milczenie, odmowa wyko-
nywania prosb i polecen, wszelkie przypadki przeniesienia agresji na przyktad: trzaskanie drzwiami,

rzucanie przedmiotami, ich niszczenie).

Dziatania profilaktyczne opierajg si¢ na przekonaniu, ze jednym z podstawowych praw czto-
wieka jest prawo do zycia w poczuciu bezpieczenstwa, do Zycia bez upokorzen i represji ze strony oto-
czenia. Diagnoza agresji prowadzona jest przez wszystkich realizator6w programu, ale przede wszyst-
kim obowiazek ten spoczywa na psychologach. Ich zadaniem jest udzielenie odpowiedzi na nastepujace
pytania: -ktorzy wychowankowie przejawiaja podwyzszong sktonnos¢ do zachowan agresywnych?
-jakie sa przyczyny zachowan agresywnych pojawiajacych si¢ na terenie Osrodka oraz poza nig?

-jaka jest skala problemu agresji w Osrodku, szkole?
-ktore metody i formy pracy wychowawczej, edukacyjnej i terapeutycznej maja najwicksze szanse po-

wodzenia w perspektywie profilaktyki agresji?

Diagnoza powstaje w oparciu o:

-analize dokumentacji wychowankow sporzadzonych przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne,
Rodzinne Osrodki Diagnostyczno-Konsultacyjne, placowki opiekunczo-wychowawcze, w ktorych
wczesniej przebywaly oraz opinii z poprzedniej szkoty;

- obserwacj¢ zachowania na terenie Szkoty/osrodka dokumentowana w monitoringu oceny zachowania i
Programie wychowawczym;

-wywiady psychologiczne i pedagogiczne;

-wywiady przeprowadzane z rodzicami. Wyniki indywidualnych badan diagnostycznych opracowywa-
ne sg w postaci opinii psychologicznej doktadnie odzwierciedlajacej stopien sktonnosci danego wycho-
wanka do reagowania agresja, osobowosciowe, srodowiskowe i neurofizjologiczne przyczyny agresyw-

nosci, formy jej manifestowania.



Profilaktyka agresji w pracy wychowawczej, edukacyjnej i terapeutycznej.

Profilaktyka agresji realizowana jest poprzez wykorzystanie nastgpujacych metod i form pracy z

uczniami:

1. Przeprowadzenie cyklu zaje¢ w zespotach klasowych i grupach wychowawczych obejmujacego
nastgpujace tematy (zalgcznik Nr 1):
* Czym jest agresja? (1 godzina)
» Jakie sg przyczyny zachowan agresywnych? (3 godziny)
» Agresja w programach telewizyjnych (1 godzina)
» Jakie sg skutki agresji dla jednostki i spotecznosci, ktorej jest ona cztonkiem? (2 godziny)
* Konstruktywne sposoby wyrazania gniewu (1 godzina)
» Jak sobie radzi¢ z agresja ze strony innych ludzi? (2 godziny)
* Przemoc w rodzinie (1 godzina).
* Regulacje prawne chronigce przed agresja, sSrodowisku rowiesniczym i w rodzinie -spotkanie z
prokuratorem (2 godziny).
2. Terapia indywidualna prowadzona przez psychologoéw dla sprawcow i ofiar przemocy.
3. W miar¢ mozliwo$ci-terapia rodziny wychowanka, w ktorej wystepuje problem przemocy do-
mowe;j.
4. Problematyka agresji: uwrazliwianie na jej skutki, ksztattowanie empatii wobec jej ofiar wyste-
puje w trakcie zaje¢ z poszczegolnych przedmiotow (jezyk polski, historia, wychowanie fizyczne,
wiedza o spoleczenstwie) Przyjmuje sig, ze agresja jest wynikiem oddziatywania wielu réznorod-
nych elementéw. Jednym z nich sg btedy popetniane w procesie dydaktycznym i wychowawczym
przez nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych, ich niedostateczna wiedza na temat pro-
blemu agresji oraz braki w zakresie umiejetnosci podejmowania dziatan profilaktycznych. Stad in-
tegralnym elementem programu profilaktyki agres;ji jest ciggte podnoszenie kwalifikacji pedago-
gicznych o0s6b pracujacych z mtodzieza. Proces ten przebiega poprzez ksztatcenie indywidualne
lub w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli. Zawiera realizacje nastepujacych
blokow tematycznych:
1. Agresja-przejawy, przyczyny, konsekwencje zjawiska.
2. Paradygmat postgpowania nauczyciela w sytuacji przemocy
3. Agresja a reakcje emocjonalne zwigzany z sytuacja oceny.
4. Wyznaczniki optymalnej komunikacji z uczniem.

5. Konflikt jako zjawisko spoteczne; negocjacje i mediacje w pracy wychowawczej z uczniem i je-



go rodzing.

6. Metody pomiaru efektywnosci podjetych dziatan, stopnia realizacji celow.

2. Efekty realizacji programu w zakresie profilaktyki agresji sg na biezaco analizowane na wspdlnych
posiedzeniach Rady Pedagogicznej. Sg przedmiotem dyskusji, w trakcie, ktorej nauczyciele, wy-
chowawcy, pedagog, psycholog wymieniajg si¢ spostrzezeniami na temat zachowan wychowan-
kow i na ich podstawie formutuja wnioski do dalszej pracy. Odzwierciedleniem skutecznosci pro-
gramu jest przede wszystkim malejgca liczba zachowan agresywnych podopiecznych placéwki za-
réwno na terenie osrodka jak i w trakcie udzielanych im przepustek. Informacje na temat zachowan
wychowankow w srodowisku rodzinnym oraz w srodowisku lokalnym w miejscu statlego zamiesz-
kania sg pozyskiwane od rodzicow, opickundéw oraz kuratoréw sadowych i pracownikéw jednostek
pomocy spotecznej. Spostrzezenia na temat zmian w zachowaniach wychowankow sg na biezaco

odnotowywane w arkuszach spostrzezen , kartach ocen zachowania, dziennikach wychowawcow.

3. Wskazniki ilosciowe, opracowane na podstawie arkuszy informacyjnych, sg podstawa do analizy
statystycznej. Przyjeto, ze liczba zachowan negatywnych w skali roku w przedziale (+/-10 %) jest
uznana za $rednig dla placowki, ktdra jest punktem odniesienia do analizy jakoSciowej. Ostateczna

ocena efektywnos$ci tego modutu programu jest formutowana na podstawie ewaluacji (punkt VIL.).

V. PROFILAKTYKA UZALEZNIEN

Zjawiska patologii spotecznej, takie jak nikotynizm, alkoholizm, narkomania, lekomania w wielu
krajach, rowniez w Polsce, wykazuja tendencje wzrostowe. Dostepnos¢ substancji psychoaktywnych,
coraz to nizszy wiek dzieci i mtodziezy siegajacej po uzywki to tylko niektore z problemoéw, z ktorymi
zmagajg si¢ wspotczes$nie rodzice, nauczyciele i wychowawcy. Problem uzaleznienia od substancji psy-
choaktywnych jest jednym z podstawowych probleméw wystepujacych w placowce opiekunczo-

wychowawczej. Znaczny procent uczniéw gimnazjum zostato umieszczonych w placowcee z powodu

palenia papierosdéw, spozywania alkoholu oraz zazywania narkotykéw lub lekoéw. Fakt przebytej inicja-

cji ,,psychoaktywnej” pozwala zaliczy¢ uczniéw gimnazjum do grupy podwyzszonego ryzyka rozwoju
uzaleznienia. Wszelkie oddzialywania edukacyjne, wychowawcze i terapeutyczne, ktorych celem jest
ograniczenie zachowan ryzykownych okreslane sa mianem profilaktyki urzedowej. We wspotczesnym
pisSmiennictwie funkcjonuje wiele definicji uzaleznienia. Pomimo réznic maja one cechy wspolne:
wszystkie mowig o stale wzrastajagcym zaabsorbowaniu srodkiem lub czynno$cia uzalezniajaca, ktore w
miar¢ uplywu czasu stajg na przeszkodzie w realizowaniu celow zyciowych kazdego czlowieka. Cz.
Cekiera twierdzi, iz uzaleznienie jest ,,procesem lub stanem zalezno$ci fizycznej, psychicznej, a niekie-
dy takze spotecznej danej jednostki. Stan ten charakteryzuje si¢ systematycznym, niekontrolowanym

braniem $rodka, od ktérego dana osoba si¢ uzaleznita”



Autor zwraca uwagg na kilka wymiaréw (typow) uzaleznienia. Uzaleznienie fizyczne — polega na whu-
dowaniu substancji (lub jej metabolitéw) w cykl przemian tkankowych. Substancja psychoaktywna staje
si¢ niezbgednym elementem do zachowania biologicznej i chemicznej rownowagi ustroju. Uzaleznienie
psychiczne — jego cechg charakterystyczng jest odczuwanie w réznym stopniu pragnienia przyjmowania
danej substancji. Cale zachowanie czlowieka staje si¢ podporzadkowane nadrzednemu celowi, jakim
staje si¢ zdobycie i zazycie substancji uzalezniajacej. Uzaleznienie spoteczne — wigze si¢ z zazywaniem
srodkow psychoaktywnych w konkretnej grupie ludzi. Istota tego zjawiska jest bardzo silne przywiaza-
nie do grupy oraz przymus respektowania panujacych w niej zasad i obyczajow.

W literaturze fachowej od wielu lat obserwuje si¢ tendencje do tacznego rozpatrywania zjawiska uza-
leznienia od r6znych substancji psychoaktywnych. Miedzynarodowa Klasyfikacja Zaburzen Psychicz-
nych i Behawioralnych (ICD 10) podaje sposoby diagnostycznego okreslania ,,zaburzen psychicznych i
behawioralnych zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych”. Klasyfikacja ta obejmuje blok
dziesigciu zespotow zaburzen zwigzanych m. in. z alkoholem, opiatami, konopiami, §rodkami uspokaja-
jacymi i nasennymi, tytoniem, srodkami wziewnymi. Przy diagnozie zespolu uzaleznienia uwzglednia
si¢ grupe zjawisk fizjologicznych, behawioralnych i poznawczych wskazujacych, iz uzywanie danej
substancji uzyskato u osoby pierwszenstwo wobec innych jej zachowan. Podstawowa wlasciwoscia ze-
spotu uzaleznienia jest silne pragnienie zazywania substancji, pomimo szkod, ktore ona wywotuje.
Utozsamianie negatywnych konsekwencji zazywania substancji psychoaktywnych z uzaleznieniem jest
niestety do§¢ powszechnym btedem popetianym przez wielu ludzi zaangazowanych w pomoc ludziom
walczgcym z natogami. Tymczasem istotg uzaleznienia jest fakt, iz cztowiek, pomimo wspomnianych
szkdd, nadal zazywa dang substancj¢. Autorzy prac poswigconych uzaleznieniom dzieci i mtodziezy
wymieniaja szereg czynnikow, ktdrych obecno$é znacznie podwyzsza ryzyko powstania natogu. Zali-
czaja do nich m. in. ztg kondycje psychofizyczna ucznidéw, brak wsparcia psychicznego w domu, duze
obcigzenie zadaniami szkolnymi przy niesprzyjajacej atmosferze wychowawczej w szkole, patologie w
najblizszym srodowisku. Wskazuja rowniez na psychospoleczne uwarunkowania siggania po srodki
uzalezniajace: trudnosci w kontaktach z rowie$nikami, poczucie osamotnienia i nieakceptacji przez gru-
pe rowiesnicza, konflikty rodzinne, trudnosci i niepowodzenia szkolne, zaburzenia zycia emocjonalnego
(neurotyczno$¢, niska samoocena, wysoki poziom leku). Psycholodzy badajacy zjawisko uzalezniania
si¢ (m. in. od alkoholu) zwracaja uwagg, iz jest to proces, w ktérym mozna wyodrgbni¢ charaktery-
styczne stadia. Podkreslajg takze wagg profilaktyki, szczegolnie w odniesieniu do dzieci i mtodziezy,
ktora jest jedynag skuteczng metoda w przeciwdziataniu uzaleznieniom w spoteczenstwie. Z uwagi na
specyfike MOS ograniczenie dziatan edukacyjnych i wychowawczych tylko do profilaktyki uzaleznien
jest niewystarczajace. Biorgc pod uwage doswiadczenia wychowankow z substancjami psychoaktyw-
nymi, alkoholem niezbedne staje si¢ wprowadzenie terapii uzaleznien, ktorej celem jest pomoc wycho-
wankom w zerwaniu z natogiem oraz zmiana ich akceptujacej postawy wobec srodkow uzalezniaja-

cych. W przypadku terapii zakonczonej sukcesem konieczne jest kontynuowanie oddziatywan na po-



ziomie profilaktycznym. Ich gtéwnym zadaniem jest motywowanie wychowankow do zachowania abs-

tynencji oraz propagowanie zdrowego stylu zycia.

Diagnoza problemu.
Koniecznym warunkiem wdrozenia skutecznych oddziatywan profilaktycznych i terapeutycznych jest
uprzednie przeprowadzenie doktadnej diagnozy zjawiska, jego skali i nasilenia. Proces diagnozowania
jest wieloetapowy i opiera si¢ na wspoétdziataniu wychowawcow, pedagoga i psychologa Mlodziezowe-
go Osrodka Socjoterapii im. Sw. Brata Alberta w Szczecinie. Jego celem jest udzielenie odpowiedzi na
pytania:

1. Ktorzy z chlopcdw sa uzaleznienia od substancji psychoaktywnych ?
2. Do ktorej z grup ryzyka (ze wzgledu na rodzaj substancji uzalezniajacej) mozna zaliczy¢ wychowan-
ka?
3. Z jakim typem natogu mamy do czynienia w przypadku wychowankowie uzaleznionych?
4. Jakie sa motywy siegania po $rodki uzalezniajace?
5. Jaka jest skala problemu w osrodku?
6. Jakie sa osobowosciowe i srodowiskowe uwarunkowania powodzenia terapii i skuteczno$ci profilak-

tyki?

Proces diagnostyczny obejmuje nastepujace dziatania:

-analize dokumentacji wychowankow, (m. in. opinie psychologiczno-pedagogiczne sporzadzone przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, Rodzinne Osrodki Diagnostyczno-Konsultacyjne, placowki
opiekunczo-wychowawcze, w ktorych wczesniej przebywaly, opinie z poprzedniej szkoty/szkot, doku-
mentacje medyczng, wywiady srodowiskowe, sprawozdania z nadzoru kuratorskiego);

- obserwacj¢ zachowania na terenie O$rodka dokumentowang w Dokumentacji wychowawcy lub wy-
chowanka -poglebione wywiady psychologiczne i pedagogiczne;

-testy kwestionariuszowe (m. in. Baltimorski Test Alkoholowy, Inwentarz Zespotu Uzaleznienia od Al-
koholu S. Sidorowicza, Inwentarz Objawow Depresyjnych A. Becka, Test Przymiotnikowy ACL
Gougha i Heilbrune’a, Test Zdan Niedokonczonych J.M. Sacksa i L. Sidneya);

- wywiady przeprowadzane z rodzicami, opiekunami oraz osobami doprowadzajacymi wychowanka do
placowki (policjanci, pedagodzy, psycholodzy oraz pracownicy socjalni z placowek, w ktorych wcze-
$niej przebywata uczennica). Dane zebrane w procesie diagnostycznym zostajg poddane analizie jako-
sciowej, a nastepnie podsumowane w indywidualnej opinii psychologicznej wychowankow (punkt: na-
togi, uzaleznienia). Ustalenie stopnia glteboko$ci natogu, jego genezy oraz dynamiki, poznanie osobo-
wosciowych i srodowiskowych uwarunkowan siegania po substancje psychoaktywne pozwala na od-
powiednie dobranie metod i form terapii oraz profilaktyki.

1. Profilaktyka uzaleznien, terapia osob uzaleznionych Zaréwno profilaktyka jak i terapia uzaleznien
jest realizowana w czterech oddzielnych modutach wyodrgbnionych ze wzgledu na rodzaj substancji
psychoaktywnej, ktorej zazywanie moze prowadzi¢ do powstania uzaleznienia.
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Wyrézniamy wiec profilaktyke i terapie:
- nikotynizmu
- alkoholizmu
- narkomanii

- lekomanii.

2.1. Profilaktyka i terapia nikotynizmu.

Profilaktyka nikotynizmu to zarbwno mowienie o przyczynach si¢gania po papierosy, informowanie o
negatywnych skutkach palenia, uczenie odmawiania w sytuacjach zagrozenia i nacisku, jak i populary-
zacja zdrowego trybu zycia. Celem terapii jest zmotywowanie wychowankow do zerwania z natogiem
nikotynowym. Zadania te realizowane sg poprzez nast¢pujace metody i formy pracy z uczennicami:

1. Przeprowadzenie cyklu zaje¢ warsztatowych w klasach i grupach wychowawczych obejmujgcego na-
stepujace tematy:

* Co to jest nikotyna? Czym jest nikotynizm? (1 godzina)

+ Jakie s3 motywy siggania po papierosa? Jakie skutki ma palenie papieroséw przez mtodziez i dzieci?
(2 godziny)

* Wplyw reklamy na uzywanie przez ludzi szkodliwych substancji na przyktadzie papierosow (1 godzi-
na)

* Jak mowi¢ NIE, gdy kto§ namawia nas do palenia? (2 godziny)

2. Zorganizowanie konkursu w nastepujacych kategoriach:
* najlepsza antyreklama papieroséw (plakat);
» projekt ulotki skierowanej do nastolatkow skutecznie zniechecajacej do palenia papierosow;

» list do przyjaciela palacza, w ktérym nalezy go przekonaé, by zerwat z natogiem.
3. Zorganizowanie quizu sprawdzajgcego wiedz¢ na temat szkodliwos$ci palenia (zatgcznik nr 5).
4. Psychoterapi¢ indywidualng i grupowa dla osob uzaleznionych.

2.2. Profilaktyka i terapia alkoholizmu

Profilaktyka alkoholizmu skupia si¢ na analizie przyczyn siggania po alkohol, informowaniu o nega-
tywnych skutkach picia, uczeniu odmawiania w sytuacjach presji spotecznej oraz popularyzacji zdro-
wego trybu zycia. Celem terapii jest zmotywowanie wychowankow do zerwania z nalogiem alkoholo-
wym. Zadania te realizowane sg poprzez nast¢pujgce metody i formy pracy z wychowankami:

1. Przeprowadzenie cyklu zaje¢ warsztatowych w grupach wychowawczych obejmujgcego nastepujgce
tematy:

* Chemiczna putapka — informacje o alkoholu i jego dziataniu (1 godzina)

« Jakie sag motywy sig¢gania po alkohol? Picie alkoholu w typowych sytuacjach (2 godziny)

* ,Piwo to nie alkohol”, czyli prawdy i mity na temat alkoholu (1 godzina)
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* Pozytywne negatywy , czyli skutki picia alkoholu (1 godzina)
* Reklama alkoholu — jak dziata i dlaczego jej ulegamy? (1 godzina)
« Jak odmawia¢, gdy ktos$ naktania nas do picia? (2 godziny)

2. Zorganizowanie konkursu na najlepsza antyreklame alkoholu (plakat).

3. Zorganizowanie konkursu sprawdzajacego wiedze¢ na temat szkodliwosci picia
4. Psychoterapi¢ indywidualng i grupowa dla oséb uzaleznionych.

5. Spotkanie z cztonkami grupy AA.

6. Zapewnienie uczniom fachowej pomocy psychiatrycznej oraz, w razie potrzeby, terapii odwykowej

w placowce lub na oddziale dla 0sob uzaleznionych.
2.3. Profilaktyka i terapia narkomanii

Celem profilaktyki narkomanii jest dostarczenie wychowankom informacji o substancjach zmieniaja-
cych $wiadomo$¢ cztowieka, zapoznanie z mechanizmem powstawania uzaleznienia oraz przekazanie
wiedzy na temat skutkow zazywania narkotykow. Wazna jest rOwniez nauka asertywnych postaw i za-
chowan wobec propozycji zazywania narkotykow. Cele te sg realizowane w oparciu o nastepujace me-
tody i formy pracy z uczennicami:

1. Przeprowadzenie cyklu zaje¢ warsztatowych w grupach wychowawczych obejmujacego nastepujace
tematy:

* Narkotyki — $rodki uzalezniajace. Dziatanie, motywy i skutki ich zazywania. Gdzie szuka¢ pomocy?
(3 godziny)

* Typy uzaleznien -fizyczne, psychiczne, spoleczne. (1 godzina)

+ ,Nie biore”’- ¢wiczenie asertywnosci (2 godziny)
2. Spotkanie z terapeutg uzaleznien pracujagcym z narkomanami.
3. Psychoterapi¢ indywidualng i grupowa dla osob uzaleznionych.

2.4. Profilaktyka i terapia lekomanii Podstawowym celem profilaktyki lekomanii jest u§wiadomienie
wychowankom negatywnych skutkow zazywania réznych farmaceutykoéw (m. in. przeciwbolowych,
uspokajajacych) oraz wypracowanie takich umiejetnosci i strategii zachowan, ktore pozwolg im radzi¢

sobie bez siegania po tabletki.

Cele te sg realizowane w oparciu o nast¢gpujace metody i formy pracy z uczennicami:
1. Przeprowadzenie cyklu zaje¢ warsztatowych w klasach i grupach wychowawczych obejmujacego na-
stepujace tematy:

* Leki -czym sg i jak dziataja? Kiedy i w jakich ilo$ciach stosowanie lekow staje si¢ niebezpieczne dla
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naszego zdrowia? Skutki uboczne zazywania farmaceutykow. (1 godzina)
* Decyzje, decyzje... czyli poznanie i wybor bezpiecznych alternatyw (1 godzina)

2. Spotkanie z pielegniarka szkolna na temat zdrowotnych konsekwencji lekomanii.

3. Psychoterapi¢ indywidualng i grupowa dla osob uzaleznionych.

4. Metody pomiaru efektywnosci podjetych dziatan, stopnia realizacji celow. Efekty realizacji programu
w zakresie profilaktyki uzaleznien sg na biezaco analizowane na wspolnych posiedzeniach Rady Peda-
gogicznej oraz Zespotu Wychowawcow. Sa przedmiotem dyskusji, w trakcie ktorej wychowawcy, pe-
dagog, psycholog wymieniajg si¢ spostrzezeniami na temat zachowan chtopcow i na ich podstawie for-
mutuja wnioski do dalszej pracy. Miarg skuteczno$ci programu jest przede wszystkim zmniejszenie si¢
liczby 0s6b uzaleznionych od réznych typdw substancji oraz utrzymanie abstynencji uczennic zaréwno
podczas pobytu w o$rodku, jak i w trakcie wyjazddw na przepustki. Informacje na temat zachowan wy-
chowankow w $rodowisku rodzinnym oraz w miejscu statego zamieszkania sa pozyskiwane od rodzi-
cow, opiekunéw oraz kuratoro6w sadowych i pracownikow jednostek pomocy spotecznej. Spostrzezenia
na temat zmian w zachowaniach wychowankow sa na biezaco odnotowywane w arkuszach spostrzezen
i Indywidualnych Planach Pracy z Wychowankiem prowadzonych przez wychowawcéw. Ostateczna

ocena efektywnosci tego modutu programu jest formutowana na podstawie ewaluacji.

VI. PROFILAKTYKA PRZYNALEZNOSCI DO SUBKULTUR I SEKT
RELIGIINYCH.

Identyfikacja mtodego cztowieka z subkulturg mtodziezowa lub sekta religijng moze powodowac po-
wazne konsekwencje dla rozwoju osobowosci tej osoby, zwlaszcza w obszarze wyznawanych przez nig
warto$ci i obrazie siebie. Bezkrytyczne przejmowanie wzorcow zachowan od innych cztonkow grupy
rodzi powazne konsekwencje w postaci zachowan aspotecznych. Wychowankowie Osrodka nalezg do

grupy wysokiego ryzyka w zakresie podatnoéci na oddziatywania r6znego typu grup nieformalnych.

W ich rodzinach wigzi emocjonalne czgsto sa zaburzone, dlatego sg one szczegolnie podatne na poszu-
kiwanie mozliwosci zaspokojenia swoich potrzeb psychicznych w subkulturach lub sektach religijnych.
Szukajg tam potwierdzenia wlasnej wartosci, uznania, akceptacji. Ponadto, z uwagi na stosunkowo ni-
skie mozliwosci intelektualne, ograniczona jest ich zdolno$¢ do krytycznej oceny zachowan cztonkow
subkultur czy sekt religijnych, co czyni je szczegodlnie podatne na manipulacje i presje grupy. W pro-
gramie przyj¢to nastepujaca definicje subkultur: ,,sg to grupy, w ktorych ich cztonkowie realizujg wia-
sne potrzeby, w tym takze samorealizacji, preferujac i stosujac inny styl zZycia o odmiennym systemie
warto$ci, odrgbnych normach i celach oraz zasadach postepowania od obowigzujacych ogot spoteczen-
stwa, pomimo przynaleznosci do tego spoteczenstwa”. Natomiast sekta religijna to subkultura, w ktorej
stosujac wyrafinowane socjotechniki zmusza si¢ jednostke do catkowitego podporzadkowania stworzo-
nej na jej uzytek ideologii, wizji $wiatopogladowej o wyraznym zabarwieniu pseudoreligijnym. Do naj-
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bardziej destrukcyjnych elementow oddziatywania subkultur i sekt zalicza si¢:

- zachecanie do buntu wobec ustalonego porzadku, w tym porzadku prawnego;

-zachecanie do stosowania uzywek, przede wszystkim alkoholu i narkotykow;

-kult sity fizycznej, kult przestepczych form zachowan;

-brak szacunku dla drugiego cztowieka: jego zdrowia, zycia, wolnosci, godnos$ci, wlasnosci;
-r6znorodne formy perwersji seksualnej.

1. Diagnoza problemu. Diagnoza prowadzona jest przez wszystkich realizatorow programu, a zwlaszcza
przez psychologa i pedagoga. Obejmuje udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania:

-ktorzy uczniowie deklarujg przynalezno$¢ do subkultur, sekt religijnych lub demonstruja fascynacje
nimi?

-jaka jest skala tego problemu w wymiarze catej szkoty?

-ktérzy uczniowie ze wzgledu na cechy osobowosci i uwarunkowania srodowiskowe naleza do grupy
najbardziej podatnej na oddziatywania subkultur i sekt religijnych?

-ktore metody i formy pracy wychowawczej, edukacyjne;j i terapeutycznej maja najwicksze szanse po-

wodzenia w profilaktyce przynaleznosci do subkultur i sekt?

Diagnoza powstaje w oparciu o :

-analize dokumentacji uczniow, a zwtaszcza zawartych w aktach chtopcow opinii psychologiczno-
pedagogicznych sporzadzonych przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, Rodzinne Osrodki Dia-
gnostyczno-Konsultacyjne, placowki opiekunczo-wychowawcze, w ktérych wezesniej przebywaly oraz
opinii z poprzedniej szkoty;

- obserwacj¢ zachowania na terenie szkoty/osrodka dokumentowang w dokumentacji wychowawczej i
wychowanka;

-wywiady psychologiczne i pedagogiczne przeprowadzane z uczennicami;

-wywiady przeprowadzane z rodzicami uczennic. Wyniki badan diagnostycznych dotyczacych przyna-
leznosci do subkultur i sekt religijnych oraz podatnosci na ich oddzialywania stanowig element opinii
psychologicznej sporzadzanej indywidualnie dla kazdej uczennicy. Sg one takze prezentowane na po-
siedzeniach Rady Pedagogicznej.

2. Profilaktyka przynaleznos$ci do subkultur i sekt religijnych w pracy wychowawczej, edukacyjne;j i te-
rapeutycznej. Profilaktyka realizowana jest poprzez wykorzystanie nastepujacych metod i form pracy z
uczennicami:

1. Przeprowadzenie cyklu zaje¢ w zespotach klasowych/wychowawczych obejmujacego nastepujace
tematy:

- Czego szukaja mtodzi ludzie w subkulturach i sektach religijnych? (1 godzina).

- Niszczacy wymiar subkultur mtodziezowych i sekt religijnych (1 godzina).

2. Terapia indywidualna prowadzona przez psychologa dla ofiar subkultur i sekt religijnych.

3. W miar¢ mozliwosci-terapia rodziny ucznia bedacej cztonkiem subkultury lub sekty religijne;.

Wszelkie dziatania adresowane do mtodziezy musza uwzglgdnia¢ wymog koncentrowania si¢ na nega-
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tywnych aspektach wynikajacych z przynaleznosci do sekt i subkultur, takie prezentowanie informacji,

by nie wzmaga¢ fascynacji uczennic tymi grupami.

Stad integralnym elementem programu jest przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zajec na ten te-
mat, poszerzenie zakresu ich wiedzy na temat roznorodnych aspektow dziatania subkultur mtodziezo-
wych i sekt religijnych. Realizowane sa nastepujace bloki tematyczne:

1. Przeglad subkultur mtodziezowych.

2. Przyczyny i skutki fascynacji mtodziezy subkulturami mtodziezowymi.

3. Wyzwania pedagogiczne wobec zagrozen zwigzanych z sektami religijnymi.

3. Metody pomiaru efektywnosci podjetych dziatan, stopnia realizacji celow. Efekty oddziatywan profi-
laktycznych dotyczacych subkultur i sekt religijnych sa na biezaco analizowane na wspdlnych posie-
dzeniach Rady Pedagogicznej. Sa przedmiotem dyskusji, w trakcie ktorej nauczyciele, wychowawcy,
pedagog, psycholog i pracownik socjalny wymieniajg si¢ spostrzezeniami na temat zachowan chtopcéw
i na ich podstawie formutuja wnioski do dalszej pracy. Dodatkowym, cennym zrodtem informacji sa
rozmowy z rodzicami dotyczace zachowania uczniow w trakcie pobytu w domach rodzinnych, sposobu
spedzania czasu, kontaktow z rowiesnikami. Ponadto raz w roku przeprowadzana jest ankieta ktorej ce-
lem jest zbadanie opinii uczniéw na temat subkultur i sekt religijnych. Dostarcza ona wskaznikow ilo-
sciowych na temat skali problemu, pozwala bada¢ jego dynamike. Ostateczna ocena efektywnosci tego

modutu programu jest formutowana na podstawie ewaluacji.

VII. EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja programu ma na celu badanie jego efektywnosci oraz dostarczanie informacji na temat kie-
runkow pozadanych zmian w zakresie oddziatywania profilaktycznego Osrodka. Badaniami ewaluacyj-
nymi objeci sg wszyscy uczestniczy programu: uczniowie, nauczyciele oraz rodzice. Narz¢dziami ewa-
luacji sa ankiety ewaluacyjne obserwacja, rozmowy. Badania przeprowadzane sa bezposrednio po za-
konczeniu danego modutu: profilaktyka agresji, profilaktyka uzaleznien, profilaktyka przynaleznosci do
subkultur i sekt religijnych. Wyniki ewaluacji sa opracowywane w postaci raportu z badan oraz prezen-
towane wszystkim uczestnikom programu. Ponadto wychowawcy/nauczyciele i inni pracownicy peda-
gogiczni prowadzacy zajecia przeprowadzajg ewaluacje wsrod ucznidow po kazdej lekeji wychowawczej
poswieconej na realizacje programu. Pozwala ona doskonali¢ warsztat swojej pracy pedagogicznej oraz
pozyskiwa¢ informacje zwrotne na temat odbioru zajeé przez chtopcow. Ocena réznorodnych aspektow

realizacji programu opiera si¢ na nast¢pujacych wskaznikach:

* Metody i formy pracy wychowawczej przyjmuje si¢ za wiasciwe i atrakcyjne dla ucznidéw, jesli opinie
taka wyrazi ponad 60% chtopcOw uczestniczacych w zajeciach. Srednia ocen bedzie miescita sie powy-
zej 4.
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* Oddzialywania wychowawcze, edukacyjne i terapeutyczne przyjmuje si¢ za skuteczne, jesli u uczniow

w sposob zauwazalny mniejszy si¢ liczba zachowan negatywnych.

Zalacznik Nr 1
PROFILAKTYKA AGRESJI - SCENARIUSZE ZAJEC

I. Czym jest agresja?

-czas trwania zajg¢é-1 godzina
-osoba prowadzaca zaje¢cia-wychowawca klasy
-zagadnienia:
> zdefiniowanie agresji jako zachowania, ktorego celem jest wyrzadzenie krzywdy
komus lub zniszczenie czegos (podkreslenie, ze elementem réznicujgcym zachowanie
agresywne od nieagresywnego jest intencja sprawcy);
> analiza najcze$ciej spotykanych zachowan agresywnych;
> moralna ocena podawanych przyktadow, podkreslenie ze kazda forma zachowania
agresywnego jest niewtasciwa, destrukcyjna, aspoteczna;
> analiza powiedzenia: ,,Agresja rodzi agresj¢” w kontekscie osobistych doswiadczen
uczniow;
>analiza pojecia ,,obrona konieczna”, jej granice.
-wykorzystywane formy pracy: dyskusja kontrolowana, elementy zajgé warsztatowych;
-przebieg zaj¢é:
> wprowadzenie do tematu, zainteresowanie wychowankow analizowanym problemem;
> wychowankowie dzielg si¢ na 2-3 osobowe zespoty i na duzych arkuszach papieru wypisuja skojarze-
nia z pojeciem ,,agresja”, przedstawiajg publicznie efekty swojej pracy i przypinaja arkusze w widocz-
nym miejscu;
> pracujac w tych samych zespotach podejmujg probe sformutowania definicji agres;ji piszac ja na du-
zych arkuszach papieru, prezentujg wyniki pracy grupy;
> w toku dyskusji formutowana jest definicja agresji akceptowana przez catg grupe-jeden z wychowan-
kow pisze jg na tablicy; wychowawca, bagdz pedagog przytacza definicje z literatury problemu a wy-
chowankowie oceniaja, na ile ich definicja jest zgodna z definicjami naukowymi;
>w toku dyskusji inicjowanej przez wychowawce badz pedagoga wychowankowie podajg najczesciej
spotykane przyktady zachowan agresywnych, dokonujg ich moralnej oceny (wychowawca badz peda-

gog wylapuje i podkresla wagg wszystkich tych wypowiedzi wychowankow, ktorzy wskazuja na aspo-
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teczny, destrukcyjny charakter zachowan agresywnych);

> wychowawca pisze na tablicy powiedzenie: ,,Agresja rodzi agresj¢”, inicjuje dyskusje nad prawdzi-
woscig tego stwierdzenia, zacheca wychowankow do odwolywania si¢ do konkretnych przyktadow;

> wychowawca przyczepia w widocznym miejscu duzy arkusz papieru z napisesm OBRONA KO-
NIECZNA, prosi wychowankow o wypowiedzi, jak rozumiejg to pojecie, w jakich okoliczno$ciach sig
z nim zetknety;

> wychowaweca cytuje stosowne akty prawne okreslajace istote obrony koniecznej, inicjuje dyskusje¢ na
ten temat;

>podsumowanie zaje¢, ewaluacja. -planowane efekty:

> wychowankowie rozumieja pojecie ,,agresja”,

> potrafig odrozni¢ zachowanie agresywne i nieagresywne,

> sg §wiadomi aspotecznego, niszczacego wymiaru zachowan agresywnych, zdaja sobie sprawe, ze nie
sa one skutecznym sposobem rozwigzywania problemow,

> rozumieja, dlaczego agresja jednej strony prowokuje agresje drugiej,

> wiedza, co to jest ,,obrona konieczna” i jakie s3 jej granice.

II. Jakie sq przyczyny zachowan agresywnych?

-czas trwania zaj¢¢ -3 godziny

-osoba prowadzaca zaj¢cia-wychowawca klasy

-zagadnienia:
Pierwsza godzina zajec:
> analiza osobowosciowych przyczyn zachowan agresywnych (brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb
bytowych i psychicznych np. potrzeby uznania, potrzeby niezalezno$ci; brak umiejetnosci innego wyra-
zania negatywnych emocji takich jak ztos¢, gniew, wéciekto$¢, bezsilnosc¢; brak umiejetnosei innego

rozwigzywania sytuacji konfliktowych i osiggania celow);

Druga godzina zajec:
> ksztatltowanie umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania sytuacji konfliktowych, ¢wiczenie sztuki

negocjowania i mediowania;

Trzecia godzina zajec:
> uczenie si¢ zachowan agresywnych przez nasladownictwo (wplyw rodziny, grupy rowiesnicze;j);
>wyjasnienie pojecia ,,frustracja”, wskazanie na jej zwigzek z agresja.
-wykorzystywane formy pracy: dyskusja kontrolowana, zajecia warsztatowe
(¢wiczenia-zalacznik nr 3), elementy psychodramy?7.

-przebieg zajec:
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Lekcja pierwsza

> wprowadzenie do tematu, zainteresowanie wychowankow analizowanym problemem;

> wychowaweca przypomina definicj¢ pojecia ,,potrzeba”, zachgca wychowankow do podawania przy-
ktadow zwigzkow, jaki istniejg migdzy odczuwanymi potrzebami a zachowaniem cziowieka;

> wychowawca rozdaje wychowankom arkusze papieru z ¢wiczeniem , thumaczy zadanie i motywuje
chtopcéw do jego starannego wykonania;

> arkusze ¢wiczeniowe, po ich wypelnieniu przez uczestnikow zaje¢, sa przypinane w widocznym miej-
scu; wychowaweca inicjuje dyskusje nad zwigzkiem migdzy potrzebami a zachowaniami agresywnymi,
zacheca chtopcow do krytycznej refleksji nad tym, z ktorych potrzeb mozna zrezygnowac lub wyrazié¢
je w formie zachowania nieagresywnego;

> wychowawca rozdaje wychowankom arkusze papieru z ¢wiczeniem 2, ttumaczy zadanie i motywuje
chtopcow do jego starannego wykonania;

> arkusze ¢wiczeniowe, po ich wypetnieniu przez uczestniczki zajec, sg przypinane w widocznym miej-
scu; wychowaweca inicjuje dyskusje nad rola emocji jako czynnika wyzwalajacego zachowania agre-
SYWne;

> wychowawca zapisuje na tablicy pojecie KONFLIKT i prosi wychowankowie o podanie skojarzen z
tym terminem; grupa wspdlnie formutuje definicje¢ pojecia;

> wychowaweca rozdaje arkusze z ¢wiczeniem nr 3 , wyjas$nia zadanie i zachgca do jego starannego wy-
konania;

>arkusze ¢wiczeniowe, po ich wypetnieniu przez chlopcow, sa przypinane w widocznym miejscu; i
wychowawca nicjuje dyskusje nad skutecznymi i nieskutecznymi sposobami rozwigzywania sytuacji
konfliktowych;

>ewaluacja zajec.

Lekcja druga:

> wprowadzenie, przypomnienie wnioskow z poprzednich zajec;

> przy wykorzystaniu technik psychodramatycznych chtopcy ¢wiczg umiejetnosé¢ konstruktywnego
rozwigzywania sytuacji konfliktowych i osiggania celu przy zatozeniu, ze uczestnicy konfliktu odrzuca-
ja agresje jako sposob dziatania;

> w toku dyskusji inicjowanej przez wychowawce badz pedagoga wychowankowie formutuja wnioski
dotyczace skutecznych, wolnych od agresji sposobow rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

>ewaluacja zajec.

Lekcja trzecia:

> wprowadzenie, przypomnienie wnioskow z dwoch poprzednich zajec;

> wychowawca inicjuje dyskusje o tym, jacy ludzie majg najwigkszy wplyw na nasze zachowanie;

> wychowawca rozdaje arkusze z ¢wiczeniem nr 4 (patrz zatacznik nr 3), wyjasnia zadanie i zachgca do

jego starannego wykonania; >arkusze ¢wiczeniowe, po ich wypetnieniu przez wychowankow, sg przy-
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pinane w widocznym miejscu; wychowawca inicjuje dyskusj¢ na temat wptywu spolecznego jako ele-
mentu etiologii agresji; na tablicy wypisuje wnioski;

> wychowawca przyczepia w widocznym miejscu duzy arkusz papieru z napisem FRUSTRACIJA, prosi
uczestnikow zajg¢ o podane skojarzen, ktore nasuwajg si¢ im po przeczytaniu tego stowa; wyjasnia
zwiagzek miedzy frustracjg a agresja;

> chlopcy samodzielnie formutujg najwazniejsze, ich zdaniem, wnioski z lekcji;

>ewaluacja zajec. -planowane efekty:

> wychowankowie potrafig wskaza¢, nazwac przyczyny zachowan agresywnych wynikajace z depry-
wacji potrzeb, braku umiejetnosci innego wyrazania negatywnych emocji, braku umiejetnos$ci alterna-
tywnego rozwigzywania konfliktow i osiggania celow;

> potrafig rozwigzywac sytuacje konfliktowe droga negocjacji i mediacji;

> chtopcy rozumieja, na czym polega uczenie si¢ zachowan agresywnych, jaki jest wplyw rodziny i
grupy réwiesniczej na zachowanie jednostki, w tym na sktonno$¢ do reagowania agresja; >podopieczne

placowki potrafiag wyjasni¢ znaczenie pojecia ,,frustracja”, wskazac¢ na zwigzek frustracji z agresja.

111. Agresja w programach telewizyjnych

-czas trwania zajgcé

-1 godzina

-osoba prowadzaca zaj¢cia-wychowawca grupy

-zagadnienia:
> analiza mechanizméw oddziatywania srodkow masowego przekazu ze szczegdlnym uwzglednieniem
telewizji, uwzglednienie wywierania wptywu na pod§wiadomos¢ czlowieka;
> analiza programéw telewizyjnych pod katem stopnia ich nasycenia scenami agresji.
> prezentacja wynikdw badan naukowych na temat zwigzkow agresji w srodkach masowego przekazu
ze skalg jej wystepowania w relacjach spotecznych, konfrontacja z osobistymi doswiadczeniami wy-
chowankow;
> ¢rodki zaradcze: co mozna zrobi¢, by zminimalizowaé negatywny wpltyw medioéw jako ,,wyzwalacza”
agresji?

- wykorzystywane formy pracy: dyskusja kontrolowana, analiza materiatow

filmowych, elementy zaje¢ warsztatowych, trening autogenny.

- przebieg zajeé
> wychowaweca przypina w widocznym miejscu humorystyczny obrazek, zachgca chtopcéw do odgad-
nigcia tematu spotkania;
>po zapisaniu tematu na tablicy prezentuje fragmenty roznych filmow i programow informacyjnych
zawierajace sceny przemocy (czas trwania — okoto 10 minut);
> wychowawca inicjuje dyskusje na temat obejrzanego materialu, najwazniejsze wnioski wytypowany

wychowanek zapisuje na tablicy; osoba prowadzaca szczegodlnie akcentuje wptyw obejrzanych scen
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agresji na podswiadomos¢ ludzi;
> wychowawca przedstawia za pomocg rzutnika wyniki badan naukowych na temat zwigzku agresji
wystepujacej w realnym zyciu i w mediach; zacheca uczestnikow zaje¢ do wyrazania swoich pogladow,
opinii na temat cytowanych informacji;
> chlopcy, pracujac w 2-3 osobowych zespotach, tworza ,,Dekalog swiadomego telewidza; prezentuja
wyniki swojej pracy i wspoélnie tworzg ,,Dekalog...” akceptowany przez cata grupe, wywieszaja go w
widocznym miejscu w sali;
> wychowaweca przeprowadza zajecia relaksacyjne umozliwiajace ,,wyciszenie” emocji wyzwolonych
w trakcie zajec.

- planowane efekty:
> wychowankowie rozumiejg zwiazek miedzy ogladaniem scen przemocy w telewizji i agresja wyste-
pujaca w kontaktach spolecznych, zdaja sobie sprawe z oddziatywania mediow na ich pod$swiadomos¢;
>potrafig dokona¢ krytycznej oceny programoéw telewizyjnych, podja¢ §wiadoma decyzje o rezygnacji z
ogladania niektérych z nich, zdaja sobie sprawe z konieczno$ci zachowania krytycznego dystansu wo-

bec rzeczywistosci przedstawianej w mediach.

1V, Jakie sq skutki agresji dla jednostki i spolecznosci, ktorej jest ona czlonkiem?

-czas trwania zaj¢é -2 godziny

-0soba prowadzgca zajecia-wychowawca klasy
Pierwsza godzina zajec:
> skutki zachowan agresywnych dla osoby, ktora je przejawia (wpltyw agresji na obraz siebie oraz spo-
sob, w jaki jednostka agresywna jest postrzegana i oceniana przez swoje otoczenie; problem odpowie-
dzialnosci za wlasne zachowania-odpowiedzialno$ci karnej, spotecznej); ponowne podkreslenie, ze
agresja nie jest skutecznym sposobem rozwigzywania problemow;

> problem wrazliwosci moralnej (wyrzuty sumienia), poczucia odpowiedzialnosci przed samym sobg.

Druga godzina zajec:

> jako$¢ relacji spotecznych w sytuacji agresji, skutki agresji dla jej ofiar;

> agresja jako element rozbijajacy integracje grupy.

- wykorzystywane formy pracy: dyskusja kontrolowana, elementy zaj¢¢ warsztatowych i arteterapii;

-przebieg zajec:

Lekcja pierwsza:

> wprowadzenie do tematu, zachecenie wychowankow do aktywnego udziatu;

> wychowawca badz pedagogiczne rozdaje arkusze z ¢wiczeniem, wyjasnia zadanie i zachgca do jego
starannego wykonania;

> wychowawca inicjuje dyskusje nad jednostkowymi skutkami zachowan agresywnych, chtopcy korzy-

stajgc z materiatow zapisanych na arkuszu ¢wiczeniowym podaja gtosno psychospoteczne konsekwen-
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cje agresji, ktore ponosi osoba agresywna. Na tablicy powstaje ich lista;

> wychowawca przypina w widocznym miejscu duze arkusze papieru z wypisanymi hastami: wrazli-
wos¢, moralno$¢, odpowiedzialnosé, wyrzuty sumienia; prosi uczestnikow zajec o podjecie proby zde-
finiowania tych poje¢, wytapuje i podkresla te wypowiedzi, ktore wiaza si¢ ze skutkami zachowan agre-
sywnych.

> podsumowanie zaje¢: wychowawca przypina arkusz zawierajacy psychospoteczne skutki zachowan
agresywnych, ktorych doswiadcza osoba agresywna, prosi aby kazdy z wychowankow gtosno przeczy-
tal jeden z punktow;

> ewaluacja zajec.

Lekcja druga:
>wprowadzenie do tematu, przypomnienie wnioskow z poprzedniej lekcji, zach¢cenie wychowankow
do aktywnego udziatu w zajeciach;
> wychowawca rozdaje arkusze z ¢wiczeniem, wyjasnia zadanie i zacheca do jego starannego wykona-
nia;
> wychowawca inicjuje dyskusje nad sytuacja psychologiczng i spoteczng ofiary agresji; chtopcy korzy-
stajac z materialow zapisanych na arkuszu ¢wiczeniowym podaja gltosno psychospoteczne konsekwen-
cje agresji, ktore ponosi jej ofiara-na tablicy powstaje ich lista ( w toku dyskusji wychowawca w sposob
szczegOlny zacheca do empatii, wezucia si¢ w sytuacje ofiary przemocy);
> wychowawca rozdaje arkusze z ¢wiczeniem wyjasnia zadanie i zacheca do jego starannego wykona-
nia; po wykonaniu rysunkéw chlopcy przypinaja je w widocznym miejscu;
> osoba prowadzaca zajgcia krotko podsumowuje efekty pracy grupy, wspodlnie z wychowankami for-
muje wnioski dotyczace psychospotecznych skutkéw agresji z perspektywy jej ofiary;
> wychowawca inicjuje dyskusje nad wpltywem agresji na jakos$c¢ relacji spotecznych w grupie (np. w
zespole klasowym), zacheca uczestnikow do odwotywania si¢ do konkretnych przyktadow potwierdza-
jacych teze, ze agresja niszczy wspolprace, utrudnia integracje;
> wychowawca dzieli grupe na 3-4 osobowe zespoty, rozdaje arkusze z ¢wiczeniem, wyjasnia zadanie i
zacheca do jego starannego wykonania; po wykonaniu ¢wiczenia na duzym arkuszu papieru wycho-
wankowie tworza akceptowany przez wszystkich zbior zasad zachowania obowiazujacy w grupie
(moze on rozpoczynac¢ si¢ od sformutowania: ,,W naszej grupie staramy si¢ przestrzega¢ nastepujacych
zasad: ...”);
> wszyscy wychowankowie podpisuja opracowany wczesniej zbior zasad na znak, ze je akceptuja i be-
da si¢ staraty si¢ stosowac je w codziennym zyciu;
>posumowanie lekcji, ewaluacja.

-planowane efekty:
> wychowankowie u§wiadomig sobie skutki zachowan agresywnych, ktorych doswiadczajg zar6wno
sprawcy, jak i ofiary przemocy;

> obejma refleksjg moralne aspekty zachowan agresywnych, beda rozumie¢ rolg¢ wrazliwosci moralne;j
21



cztowieka 1 koniecznos$¢ ponoszenia szeroko rozumianej odpowiedzialnosci za wlasne zachowania w
tym zachowania agresywne;

> poglebig swoja zdolno$¢ do empatii, wspotodczuwania z ofiarg przemocy;

> zrozumieja, ze agresja jest elementem niszczacym grupe, wypracuja akceptowane zasady okreslajace

wzajemne relacje w grupie rowiesniczej 1 beda staraty si¢ ich przestrzegac.

V. Konstruktywne sposoby Wyrazania gniewu

-czas trwania zaj¢é -1 godzina

-osoba prowadzaca zaj¢cia-wychowawca klasy

-zagadnienia:
>analiza stanow emocjonalnych cztowieka, skali do§wiadczanych uczu¢;
> wplyw ,,negatywnych” emocji na zachowanie, wyeksponowanie ich destrukcyjne;j sity;
>zasady konstruktywnego wyrazania emocji (ztosci, gniewu, wsciektosci);

- wykorzystywane formy pracy: dyskusja kontrolowana, elementy zaje¢ warsztatowych i psy-
chodramy;

- przebieg zajec:
> wprowadzenie do tematu, zbudowanie atmosfery zainteresowania i zaangazowania uczestnikow spo-
tkania np. poprzez odwotanie si¢ do osobistych doswiadczen wychowawcy;
> wychowaweca przypina w widocznym miejscu arkusz papieru z duzym napisem GNIEW, prosi wy-
chowankow o podanie synoniméw i skojarzen do tego stowa-ich lista powstaje na tablicy;
> wychowawca dzieli grupe na 3-4 0sobowe zespoty, rozdaje arkusze z ¢wiczeniem, wyjasnia zadanie i
zache¢ca do jego starannego wykonania;
> arkusze ¢wiczeniowe sg przypinane w widocznym miejscu, glosno odczytane; wychowawca zacheca
do dyskusji nad destrukcyjng sitg gniewu i jego wptywem na ludzkie zachowanie;
> wychowawca inicjuje dyskusje na temat: jak mozna wyrazi¢ swoja zlo$¢, swoj gniew rezygnujac z
zachowan agresywnych,
> przy pomocy rzutnika osoba prowadzaca zaje¢cia prezentuje zasady whasciwej komunikacji omawia je
na konkretnych przyktadach, prosi wychowankow o wyrazanie wlasnych opinii na temat przedstawia-
nych informacji;
>arkusz z zasadami wiasciwej komunikacji przypina w widocznym miejscu w pomieszczeniu w ktorym
odbywaja si¢ zajecia i pozostawia tam na kilka tygodni;
> wychowawca inicjuje zaj¢cia psychodramatyczne: wychowankowie ¢wicza swoje umiejetnosci prak-
tyczne w zakresie wlasciwego, konstruktywnego wyrazania emocji.;
>podsumowanie lekcji, ewaluacja.

-planowane efekty:
> chtopcy u§wiadomia sobie role emocji w zyciu cztowieka, ich wptywu na ludzkie zachowanie;

> bedg rozumieé, ze uczucia, takze te okre$lane mianem ,,negatywnych” sg naturalne, a ich niszczgca si-
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ta wynika nie z samej ich obecnosci, ale z ich nieumiejetnego, agresywnego wyrazania;
>poznaja zasady konstruktywnej komunikacji umozliwiajacej whasciwe, wolne od agresji wyrazenie

gniewu;

>beda umie¢ zastosowac te zasady w praktyce.

VI. Jak sobie radzié 7 agresjg ze strony innych ludzi?

-czas trwania zajg¢-2 godziny
-osoba prowadzaca zajgcia-wychowawca grupy lub psychologa

-zagadnienia:

Pierwsza godzina zajec:

> ksztatltowanie przekonania, ze nikt nie ,,zastuzyt sobie” na to, by by¢ ofiarg agresji, ze kazdy ma pra-
wo w takiej sytuacji si¢ broni¢ i szuka¢ pomocy;

> psychologiczny portret ofiary agresji; przekazanie informacji o tym, ze kazdy moze sta¢ si¢ ofiara
przemocy, ale sg osoby, ktore z uwagi na cechy swojej osobOowosci sg na nig bardziej narazone; analiza

sytuacji prowokowania agresji;

Druga godzina zajec:
>skuteczne strategie zachowania w sytuacji zagrozenia przemoca fizyczng lub psychiczna.

- wykorzystywane formy pracy: dyskusja kontrolowana, elementy zaje¢ warsztatowych; ele-
menty psychodramy.

-przebieg zajec:
Zajecianr 1
> wprowadzenie do tematu, przypomnienie co to jest agresja oraz jakie przybiera formy;
> wychowawca, odwolujac si¢ do wspomnien wychowankéw, nakresla psychologiczng, emocjonalng
sytuacje osoby, ktora jest obiektem czyjegos ataku;
> prowadzacy zajecia pisze na tablicy duzymi literami stowa: ,,BEZRADNOSC”, ,,BEZSILNOSC”,
prosi chlopcow o zdefiniowanie tych pojec, opisanie stanu emocjonalnego osoby, ktora czuje si¢ bez-
radna i bezsilna; wytapuje i podkresla te wypowiedzi, ktore dowodzg jak psychologicznie trudna jest to
sytuacja;
>prowadzacy rozdaje arkusze z ¢wiczeniem, wyjasnia zadanie i zachgca do jego starannego wykonania;
> inicjuje dyskusje o tym, jakich zachowan nalezy unika¢, by nie byty one odczytane jako prowokacja
do agresji oraz jakie cechy osobowosci mogg powodowac, ze cztowiek ktory je posiada jest bardziej na-
razony na agresj¢ ze strony innych ludzi;
>wychowawca (psycholog) przypina arkusz z duzymi napisami: ,,GODNOSC”, ,, TOLERANCJA”; ini-
cjuje dyskusje na tym, czy mozna powiedzieé, ze ktos$ ,,zastuzyt sobie” na to, by by¢ ofiarg czyjejs
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przemocy; w toku dyskusji podkresla godnos¢ istoty ludzkiej i tolerancj¢ jako podstawowe zrodta od-

rzucania agresji jako metody dziatania w kontaktach spotecznych;

> podsumowanie zajeé, podkres§lenie najwazniejszych wnioskow.

Zajecia nr 2

> wprowadzenie do tematu, przypomnienie wnioskow z poprzedniego spotkania;

>wychowawca (psycholog) inicjuje dyskusj¢ na temat: ,,Czy szukanie pomocy w sytuacji, gdy czuje si¢

zagrozona jest donosicielstwem?”, podkresla te wypowiedzi, ktore dowodza, ze kazdy ma prawo szukaé

pomocy i kazdy powinien ja otrzymac;

>osoba prowadzaca zajecia przy pomocy rzutnika prezentuje sposoby zachowania zmniejszajace ryzyko

bycia ofiarg czyjej$ przemocy zachgca chlopcdéw do wyrazania swoich opinii na temat przedstawianych

informacji, podawania przyktadow;

> wychowawca (psycholog) inicjuje zajgcia psychodramatyczne: wychowankowie ¢wicza swoje umie-

jetnosci praktyczne w zakresie radzenia sobie z agresja innych.

>przeprowadza zaj¢cia relaksacyjne umozliwiajace ,,wyciszenie” emocji wyzwolonych w trakcie zajec.
- planowane efekty:

> wychowankowie rozumieja potrzebe tolerancji wobec innych ludzi, potrzebe poszanowania godnosci

innego cztowieka bez wzgledu na cechy jego osobowosci;

> u$wiadamiajg sobie, ktére ich zachowania mogg by¢ odczytane przez otoczenie jako prowokowanie

zachowan agresywnych;

>znaja skuteczne sposoby chronigce przed agresjg innych;

>zdaja sobie sprawe, ze w wielu sytuacjach powinny szuka¢ pomocy u dorostych (nauczycieli, wycho-

wawcow, rodzicow).

VII. Przemoc w rodzinie

-czas trwania zajec
-1 godzina
-osoba prowadzgca zajecia-wychowawca grupy, psycholog lub pedagog
-zagadnienia:
> istota i przejawy przemocy domowej, jej skutki dla cztonkow rodziny;
> przemoc domowa jako przestepstwo;
> instytucje niosagce pomoc ofiarom przemocy w rodzinie.

- wykorzystywane formy pracy: dyskusja kontrolowana, elementy wyktadu

- przebieg zajec:
> wprowadzenie do tematu, podkreslenie jego waznosci, ztozonosci i delikatnosci;
>prezentacja definicji pojecia ,,przemoc w rodzinie”, oméwienie faz przemocy domowej;
> analiza psychospotecznych skutkow przemocy w rodzinie na bazie literatury problemu dyskusja,

umozliwienie wychowankom prezentacji przyktadow i wlasnych doswiadczen;
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>wychowawca (psycholog, pedagog) przypina w widocznym miejscu arkusz papieru z wypisanym
fragmentem kodeksu karnego (art. 207, par. 1) zawierajacym informacj¢ o tym, jakie konsekwencje
groza osobie zngcajacej si¢ psychicznie lub fizycznie nad cztonkami rodziny; thumaczy uczestniczkom
spotkania znaczenie i istote tego zapisu,
> osoba prowadzaca zajgcia przedstawia instytucje i osoby zobowigzane do niesienia pomocy ofiarom
przemocy w rodzinie, w toku dyskusji ustalana jest lista powodoéw upowazniajacych do szukania takiej
pomocy;
>podsumowanie zaje¢, podkreslenie wnioskow, ewaluacja.

-planowane efekty:
> chtopcy rozumieja, dlaczego przemoc stosowana w rodzinie jest ztem, potrafiag wyjasni¢ istote tego
zjawiska, znajg jego skutki-dzieki temu wzrasta szansa, ze jako osoby doroste nie beda stosowaly prze-
mocy wobec swoich dzieci i innych cztonkéw rodziny;
> wychowankowie maja $wiadomos¢, ze ofiara przemocy w rodzinie nie powinna przyjmowac postawy

biernej, ma prawo szuka¢ pomocy; wiedza, gdzie mogg ja znalez¢.
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Zalgcznik Nr 2

PROFILAKTYKA UZALEZNIEN - SCENARIUSZE ZAJEC

L Co to jest nikotyna? Czym jest nikotynizm?

-czas trwania zajg¢ — 1 godzina

-osoba prowadzgca zajgcia - wychowawca

-zagadnienia:

- zapozna wychowankow z podstawowymi informacjami na temat nikotyny, jej pochodzenia oraz szko-

dliwosci dziatania na uktad krazenia, pokarmowy, nerwowy; podkreslenie faktu zmniejszenia odporno-

$ci organizmu pod wptywem nikotyny;

- analiza objawow chronicznego zatrucia nikotyng: uszkodzenie systemu oddechowego, krtani, tchawi-

cy, oskrzeli, zaburzenia trawienia, uporczywy kaszel, nieprawidtowy rytm serca, nadci$nienie;

- czym jest uzaleznienie od nikotyny — proba definicji.

- wykorzystywane formy pracy:

- dyskusja kontrolowana, praca z tekstem, burza mézgoéw

- przebieg zajec:

1. powitanie, ¢wiczenia rozgrzewajace (np. ,,Kojarzysz mi si¢ z...., ,,Lubie cie¢, poniewaz...”);

2. wychowawca wprowadza w problematyke profilaktyki uzaleznien, buduje zainteresowanie wycho-

wankow tematem zaj¢c;

3. wychowankowie dzielg si¢ na 2-3 osobowe zespoty, zastanawiajg si¢ i wypisuja na kolorowych kar-

teczkach wszystkie substancje, od ktorych mozna si¢ uzalezni¢, efekty swojej pracy przyklejaja na ta-

blicy;

4. prowadzacy rozdaje wychowankom kroétkie popularnonaukowe teksty, w ktorych zawarte sg podsta-

wowe informacje o nikotynie; kazdy zespot szuka w nich odpowiedzi na inne pytania:

Zespot 1 — Co to jest nikotyna, gdzie si¢ znajduje oraz jakie skutki powoduje nikotyna w czystej postaci

wprowadzona do organizmu?

Zespot 2 — Jakie sg objawy chronicznego zatrucia nikotyng?

Zespot 3 -W jakiej postaci nikotyna wprowadzana jest do organizmu cztowieka?

5. wybrany sposrod cztonkow kazdego zespotu ,,rzecznik” przedstawia efekty pracy na forum grupy; w

toku dyskusji chtopcy uzupetiaja podawane informacje; wychowawca podsumowuje wiadomosci na

temat nikotyny;

6. po zmianie sktadu zespotéw wychowankowie starajg si¢ wypisa¢ na duzych arkuszach papieru jakie

objawy, zachowania $§wiadcza o uzaleznieniu od papierosow; na tej podstawie zostaje sformutowana

jedna, grupowa definicja nikotynizmu; zostaje ona zapisana w widocznym miejscu na tablicy. Wycho-

wawca przytacza definicje z literatury, chtopcy konfrontuja ja z okresleniem wygenerowanym przez

siebie;

7. wychowawca inicjuje dyskusj¢ na temat powszechnos$ci nalogu nikotynowego, prosi chtopcow, by
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opowiedzieli o swoich doswiadczeniach i postawach wobec papierosow. Zadaje pytanie o odczucia po-
jawiajace si¢ w sytuacji, kiedy kto§ w naszym otoczeniu pali. Czy nie przeszkadza nam to? W jakich
miejscach obowigzuje zakaz palenia? Dlaczego?

8. Wychowankowie w zespotach projektuja i wykonuja znaki zakazu palenia, ktore pézniej umieszczajg
w swoich sypialniach i $§wietlicach grupowych;

9. wychowawca podsumowuje zajgcia, informuje o kontynuacji cyklu.

10. ewaluacja zajec.

- planowane efekty

- wychowankowie wiedzg czym jest nikotyna, znaja efekty jej dzialania;

- chlopcy sa $wiadomi objawow chronicznego zatrucia nikotyna;

- potrafig wskazac¢, jakie sa cechy uzaleznienia od papierosow;

- sg aktywnie zaangazowani w proces zrywania z nalogiem (pierwszy krok: wykonanie znakéw zakazu

palenia).

1L Jakie sq motywy siegania po papierosy? Skutki palenia papierosow przez miodzie? i dzieci

-czas trwania zaj¢é — 2 godziny
-osoba prowadzaca zajg¢cia -wychowawca

-zagadnienia:

Pierwsza godzina zajec:
- analiza motywOw siggania po pierwszego papierosa. Analiza osobowosciowych i srodowiskowych

przyczyn siegania po uzywki.

Druga godzina zajec:

- analiza skutkow palenia papieroséw przez dzieci i mtodziez. Zwrdcenie szczegolnej uwagi na wzrost
szkodliwo$ci palenia wraz z obnizaniem si¢ wieku inicjacji nikotynowej.

- wykorzystywane formy pracy:

- dyskusja kontrolowana, praca grupowa, burza mézgéw, eksperyment

-przebieg zajec:

Pierwsza godzina:

1. powitanie, ¢wiczenia rozgrzewajace (ruchowe zabawy w parach: lustro, rzezba, $lepiec);

2. wprowadzenie wychowawcy w problematyke nikotynizmu, przypomnienie wiadomosci z poprzed-
nich zaje¢, zainteresowanie uczennic tematem;

3. eksperyment: wykonanie ,,palacej maszyny”: na dnie plastykowej, przezroczystej butelki nalezy
umiesci¢ zwitek waty, w zakretce za$ po zrobieniu otworu -rurke (wazne jest uszczelnienie rurki plaste-
ling). W koniec rurki wystajacej na zewnatrz wktadamy papierosa. Nastgpnie rozdajemy wychowankom
kartki z ¢wiczeniem 1 1 prosimy o wypeknienie pierwszej czgsci. Nastepnie kontynuujemy eksperyment
zapalajac papierosa oraz uciskajgc butelkg wolno i regularnie. Po "wypaleniu" przez butelke papierosa
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nastepuje omowienie wygladu waty i butelki (brunatny nalot). Spostrzezenia zostajg zapisane w drugiej
czesci ¢wiczenia. Po obejrzeniu butelki przez wszystkich wychowankow zostaje ona wystawiona w wi-
docznym miejscu, tak aby wszyscy mogli obserwowa¢ zmiany jakie w niej zachodza (po ok. 2 -3 godz.
brunatne zabarwienie waty i butelki staje si¢ jeszcze bardziej intensywne). W tym czasie wychowanko-
wie wykonuja schematyczny rysunek ptuc palacza, zgodnie z zaobserwowanym wczesniej zjawiskiem
osadzania si¢ nalotu na wacie i butelce.

4. grupa dzieli si¢ swymi odczuciami, ktore wywotat w nich eksperyment. Konfrontuja swoje oczeki-
wania z rzeczywistoscia;

5. grupa dzieli si¢ na 2-3 osobowe zespoty (podziat nastepuje poprzez rozdanie wychowankom karte-
czek w kilku kolorach). Kazda grupa wybiera kapitana, ktéry zapisuje efekty pracy catego zespotu na
oddzielnym arkuszu. Wychowawca zadaje pytanie: dlaczego dzieci i mtodziez siggaja po papierosy?
Wychowankowie metoda ,.kuli $Sniegowej” analizuja problem i po kolei prezentuja efekty swojej pracy.
Arkusze papieru zostajg wyeksponowane w widocznym miejscu. Wychowawca podsumowuje przyczy-
ny siegania po papierosy podkreslajac takie same motywy pojawiajace si¢ na plakatach grupowych.
Zwraca uwagg na niezaspokojone potrzeby psychiczne mtodych ludzi, poszukiwanie akceptacji, cheé¢
dostosowania si¢ do grupy rowiesniczej. Podkresla, iz sg to patologiczne, niewltasciwe metody zaspoka-
jania swoich potrzeb. Prowokuje dyskusj¢ na temat alternatywnych sposoboéw realizowania swoich po-
trzeb.

krotka przerwa

Druga godzina:
1. grupowe ¢wiczenia rozgrzewajace (siad grupowy, tratwa ratunkowa);
2. podziat grupy na cztery zespoty, za pomoca burzy moézgdw:
Grupa I ustala przejsciowe negatywne skutki palenia (nieprzyjemny zapach, strata pieni¢dzy...)
Grupa II ustala trwate negatywne skutki palenia (choroby, ktopoty w rodzinie...)
Grupa IIT ustala przej$ciowe” pozytywne” skutki palenia (odreagowanie napiecia...)
Grupa IV ustala trwate ,,pozytywne” skutki palenia (zaspokojenie potrzeby przynaleznos$ci, ak-
ceptacji)
3. sekretarze grup zapisujg efekty burzy mézgow na duzych arkuszach papieru;
4. prowadzacy omawia plakaty zwracajgc uwage na pozornosc ,,pozytywnych” skutkéw palenia; zapra-
sza do dyskusji grupowej na ten temat;
5. konkurs: ,,Zal6z si¢ o swoje ptuca”.
* podziat grupy na trzy zespoly, kazda grupa wybiera lidera, ktory bedzie odpowiadal na pytania;
» za kazdg btedng odpowiedz grupa otrzymuje symboliczny zo6lty zab palacza. 3 zgby dyskwalifikujg z
dalszej gry;
* za poprawng odpowiedz grupa dostaje 10 pkt;
* wygrywa grupa, ktora zbierze najwigksza ilos¢ punktow;

» zwyciezcy otrzymuja nagrody: np. cienkopisy, dlugopisy, notesy.
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6. podsumowanie i ewaluacja zajgé

- planowane efekty

- chlopcy potrafig zidentyfikowa¢ motywy siggania po papierosy; zdaja sobie sprawg, iz palenie jest pa-
tologiczng forma zaspokajania swoich potrzeb; wiedza, jak inaczej mozna realizowac swoje potrzeby;

- chlopcy sa $wiadomi negatywnych i pozornych ,,pozytywnych” skutkow palenia;

- wychowankowie maja mozliwo$¢ sprawdzenia swojej wiedzy na temat nikotynizmu.

111. Jak mowié¢ NIE, gdy kto§ namawia nas do palenia?

-czas trwania zaj¢é — 2 godzina

-osoba prowadzaca zajecia -wychowawca, psycholog

-zagadnienia:

- nauka umiejetno$ci méwienia NIE w sytuacji namawiania do palenia papierosow;

- chlopcy ucza si¢ sposobow odmawiania;

- ksztaltowanie umiej¢tnosci werbalizowania mysli i uczué oraz wyrazania ich w sposob spotecznie ak-
ceptowany;

- wykorzystywane formy pracy:

- praca w grupach, odgrywanie 16l i scenek (psychodrama), gry i zabawy zespolowe;

-przebieg zajec:

Pierwsza godzina:

1. powitanie, wykonanie wizytowek (np. z napisanym wspak imieniem)

2. zabawa ,,Otworz pigs¢” -jedna osoba w parze zaciska pig$¢, a druga stara si¢ ja przekonac, aby otwo-
rzylta reke; po pewnym czasie partnerzy zamieniaja si¢ rolami;

3. grupa dzieli si¢ na 3 zespoty (przez odliczanie do 3), kazdy zesp6t wykonuje to samo polecenie, ¢wi-
czenie ,,Marionetka”: ochotnik odgrywa ,,marionetke”, ktora kazdy moze si¢ bawic, tzn. zmieniaé jej
pozycje pociagajac za wyimaginowane sznurki. Kazdy z uczestnikow ma za zadanie wcieli¢ si¢ w obie
role: lalki i aktora;

4. prowadzacy prosi wychowankow o podzielenie si¢ swoimi odczuciami:

-jak si¢ czuli w roli ,,marionetki”?

-co czuli, gdy musieli wykonywaé wszystkie dyspozycje?

-czy mieli ochote si¢ zbuntowac?

-jak si¢ czuli w roli osoby namawiajace;j?

-czy zmuszanie kogo$ do robienia czego$ wbrew jego woli jest przyjemne?

-w ktorej roli (,,marionetki” czy ,,aktora”) chtopcy czuli si¢ lepiej?

5. podsumowanie ¢wiczenia w postaci plakatu, na ktorym zapisane sg uczucia ,,marionetki” (bezbron-

no$¢, bezradnos$é, bezsilno$é, gniew, ztose...).

29



Druga godzina:

1. prowadzacy dzieli grupe na 3-osobowe zespoly. Opowiada historyjke: Siedzisz z grupa przyjaciot. W
pewnej chwili spostrzegasz, ze jeste$ jedyna osoba, ktdra nie pali. Kto$ proponuje ci papierosa, na kto-
rego nie masz ochoty. Jak odmowisz?

2. wychowawca prezentuje plakat pt. ,,Sciaga z odmawiania” mowiacy o czterech sposobach zachowa-
nia si¢ w podobnej do naszej historyjki sytuacji; chtopcy pisemnie konczg historyjke.

3. w dalszej kolejnosci wychowankowie losujg kartki z numerami od 1 do 4. Dzielg si¢ rolami: nama-
wiajacy, odmawiajacy, obserwator. Odgrywaja kolejno scenke podang przez wychowawce wykorzystu-
jac wylosowany sposob odmawiania. Pozostali odgaduja, ktory sposob zostat uzyty;

4. wspolne omdwienie ¢wiczenia ze zwroceniem szczegolnej uwagi na to, ktora role najtatwiej byto
odegrac;

5. wymyslanie kolejnych scenek oraz wcielanie si¢ w rdzne role przy ich odgrywaniu;

6. podsumowanie i ewaluacja zajec.

- planowane efekty

- wychowankowie znaja sposoby asertywnego zachowania sie, potrafiag zastosowac je w praktyce;

- chtopcy s $wiadomi uczué pojawiajacych si¢ w momencie odczuwania nacisku i presji otoczenia;

- chtopcy majg mozliwos¢ odreagowania napig¢¢ emocjonalnych zwigzanych z sytuacja wywierania na

nie nacisku.

1V. Jakie sa motywy siegania po alkohol? Picie alkoholu w typowych sytuacjach

-czas trwania zaj¢é — 2 godziny

-osoba prowadzaca zajecia - wychowawca, psycholog, pedagog

-zagadnienia:

- dostarczenie wychowankom informacji dotyczgcych przyczyn siggania po alkohol przez dzieci i mto-
dziez;

- analiza typowych sytuacji, w ktorych mtody cztowiek styka si¢ z alkoholem. Zwrocenie szczegolnej
uwagi na okolicznosci, motywy picia wynikajace z przekonania, ze -alkohol sprawia przyjemnosc,
-alkohol poprawia samopoczucie,

-alkohol pomaga nawigzywac i utrzymywaé kontakty towarzyskie,

-alkohol pomaga uzyska¢ pewnos¢ siebie.

- przeanalizowanie mozliwos$ci 1 sposobéw odmawiania w konkretnych sytuacjach.

- wykorzystywane formy pracy:

- dyskusja kontrolowana, praca grupowa, tworcze rozwigzywanie problemow

-przebieg zajgé:

Pierwsza godzina:
1. powitanie, ¢wiczenia rozgrzewajace (np. ,,Kojarzysz mi si¢ z...);

2. prowadzacy wprowadza do tematu zaj¢é. Przedstawia ankiete, ktdrej wypelnienie ma stuzy¢ uzyska-
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niu informacji na temat powodo6w picia alkoholu przez mtodziez;

3. chlopcy wypehniaja ankiete, prowadzacy zaznacza, iz ten, kto chce, moze zwréci¢ pusty kwestiona-
riusz;

4. po zebraniu ankiet (w celu opracowania wynikow) nauczyciel prosi uczennice o ulepszenie ankiety,
skonstruowanie nowych pytan. Dziewczgta dzielg si¢ na kilkuosobowe zespoty. Pracuja w grupach;

5. wspolna praca wszystkich uczennic, ktorej celem jest opracowanie jednego kwestionariusza ankiety.
Cze$¢ pytan moze by¢ zaczerpnieta z kwestionariusza wzorcowego, reszta to najczgsciej powtarzajace
si¢ pytania zespotow;

6. dziewczgta wybieraja jedng osobe, ktora na komputerze przepisze ostateczng wersje kwestionariusza
oraz wydrukuje go i rozda wszystkim uczennicom;

7. nauczyciel informuje, iz kolejnym etapem bedzie przeprowadzenie ankiety w nowej, ulepszonej wer-
sji wsrod swojego rodzenstwa, kolezanek lub kolegow (np. podczas najblizszej przepustki) oraz przea-
nalizowanie uzyskanych wynikow;

8. krotka przerwa

Druga godzina:

1. grupowe ¢wiczenia rozgrzewajace (siad grupowy, tratwa ratunkowa);

2. podzial uczennic na pig¢ zespotow;

3. kazda grupa dostaje obrazek przedstawiajacy typowa sytuacje, w ktorej pije sie alkohol (w restaura-
¢ji, na dyskotece, na imprezie, podczas spotkan rodzinnych, w parku). Po przeanalizowaniu sytuacji ze-
spoty odpowiadaja na pytania: kto, gdzie, jak, dlaczego, kiedy i dlaczego pije. Uczennice zastanawiaja
si¢ takze, czy w poszczegblnych sytuacjach mozna odmowic picia;

4. liderzy grup przedstawiajg uzyskane wyniki w postaci wypetnionej tabeli

5. nauczyciel inicjuje dyskusj¢ na temat Sytuacji oraz trafnosci ich analizy; formutuje wnioski;

6. podsumowanie i ewaluacja zajec¢

- planowane efekty

- uczennice potrafig zidentyfikowa¢ motywy siegania po alkohol;

- wychowanki potrafig krytycznie spojrzec¢ na zachecanie do spozywania alkoholu;

- uczennice sg $wiadome powszechno$ci spozywania alkoholu w naszym spoteczenstwie, prezentuja

postawe dezaprobaty wobec takiej skali zjawiska.

V. Narkotyki — srodki uzalezniajgce. Dzialanie, motywy i skutki ich zaZywania. Gdzie szukaé pomocy?

-Czas trwania zaj¢é — 2 godziny

-osoba prowadzaca zajgcia -wychowawca

-zagadnienia:

* dostarczenie uczennicom rzetelnych informacji dotyczacych narkotykow jako srodkow silnie uzalez-

niajagcych, ukazanie zagrozen zwigzanych z ich zazywaniem,;
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 uwrazliwienie uczennic na troske o zdrowie wiasne i innych;

* pokazanie perspektyw zdrowego zycia i drogi do osiagania celow i zaspokajania potrzeb bez koniecz-
nos$ci zazywania narkotykow.

- wykorzystywane formy pracy:

- dyskusja kontrolowana, praca grupowa, praca indywidualna

-przebieg zajec:

Pierwsza godzina:
1. powitanie, ¢wiczenia rozgrzewajace ( np. ,,satatka owocowa”);
2. prowadzacy siedzi z uczennicami w kregu. Wprowadza do tematu zaje¢. Zadaje pytania: czym sa
narkotyki? Co to jest narkomania?
3. dziewczeta wypisuja na karteczkach znane im nazwy narkotykow, karteczki zostaja przyklejone na
tablicy;
4. wychowawca prosi, by wyznaczone wczesniej dziewczeta scharakteryzowaty krotko poszczegolne
rodzaje srodkow uzalezniajacych (postaé, skutki ich zazywania, objawy zespotu abstynencyjnego)
uczennica 1 — marihuana i haszysz
uczennica 2 — §rodki wziewne
uczennica 3 — halucynogeny
uczennica 4 — amfetamina
5. podsumowanie wypowiedzi uczniow odbywa si¢ w formie prezentacji samodzielnie wykonanych
plakatow;

6. krotka przerwa.

Druga godzina:
1. grupowe ¢wiczenia rozgrzewajace (siad grupowy, tratwa ratunkowa)
2. podzial uczennic na dwa zespoty.

Grupa I odpowiada na pytanie: dlaczego mlodzi ludzie biora narkotyki? (che¢ przezycia czegos
nowego, ekscytujacego; brak umiejetnosci odmowy; che¢ bycia dorostym; ucieczka przed problemami;
bo ,,wszyscy” biora; che¢ przeciwstawienia si¢ nakazom dorostych)

Grupa II odpowiada na pytanie: dlaczego mtodzi ludzie nie biorg narkotykow? (dbanie o wtasne
zdrowie; obawa przed konsekwencjami; posiadanie pozytywnych wzorcéw postepowania; che¢ zacho-
wania dobrej opinii; wiara w siebie)

Grupa III odpowiada na pytanie: jakie sg zdrowotne, spoteczne i ekonomiczne skutki zazywania
narkotykow?

3. swoje przemyslenia chlopcy zapisujg flamastrami na kolorowych arkuszach papieru. Po zakonczeniu
pracy jedna osoba podsumowuje wyniki pracy zespotu;

4. ¢wiczenie ,,Waga”: indywidualnie chlopcy zastanawiajg si¢ nad konstrukcjg wagi: zyski i straty z
powodu uzywania narkotykow. Na jednej szali umieszczone sg odpowiedzi na pytanie: jakie byly ocze-
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kiwania, zyczenia os6b biorgcych narkotyki ? Na drugiej szali znajduja si¢ realia zwigzane z uzywa-
niem narkotykéw. To odpowiedzi na pytanie, czy oczekiwania si¢ spetnity. Porownanie rysunkow
dziewczat.

5. Recytacja przez jedng z uczennic wiersza ,,Epitafium”

6. wychowawca prezentuje ”Sciggawke dla ucznia”, w ktorej zawarte sa wazne telefony i adresy poradni
leczenia uzaleznien, punktow konsultacyjnych. Sa tam rowniez informacje dotyczace rozpoznawania i
reagowania na zazywanie narkotykow (zatacznik nr 7);

7. ewaluacja zajec.

- planowane efekty

- uczennice potrafig zidentyfikowa¢ motywy siegania po narkotyki;

- dziewczeta sa Swiadome negatywnych skutkow narkomanii;

- wychowanki potrafig krytycznie spojrze¢ na zachecanie do brania narkotykow, wiedza, gdzie szukaé
pomocy w sytuacji pojawienia si¢ problemu narkotykowego w najblizszym otoczeniu. Typy uzaleznien
od narkotykow -fizyczne, psychiczne, spoteczne

- czas trwania zaje¢ — 1 godzina

-osoba prowadzaca zajecia -wychowawca

-zagadnienia:

- zapoznanie uczennic z réznymi rodzajami uzaleznienia, ksztalttowanie umiejetnosci ich rozrézniania i
rozpoznawania;

- analiza skutkoéw uzaleznienia fizycznego, psychicznego i spolecznego.

- wykorzystywane formy pracy:

- dyskusja kontrolowana, praca grupowa, burza mézgow

- przebieg zaj¢c:

1. powitanie, ¢wiczenia rozgrzewajace w parach (np. moje najwicksze marzenie);

2. wprowadzenie nauczyciela w problematyke uzaleznienia od narkotykoéw, zainteresowanie uczennic
tematem zajec;

3. przypomnienie definicji uzaleznienia;

4. uczennice dzielg si¢ na 3 zespoty, w ktorych zastanawiaja si¢ jak funkcjonuje osoba uzalezniona fi-
zycznie, psychicznie i spotecznie (¢wiczenie 7a, b, ¢ -zatacznik nr 6);

5. wybrany spos$rod cztonkow kazdego zespotu sekretarz przedstawia efekty pracy na forum grupy; w
toku dyskusji dziewczgta uzupetniajg podawane informacje. Nauczyciel podsumowuje efekty pracy
grupowej;

6. wychowawca inicjuje dyskusj¢ na temat trudno$ci walki z natogiem. Podaje informacje na temat
mozliwych form pomocy osobom uzaleznionym (farmakoterapia, psychoterapia indywidualna i grupo-
wa, grupy wsparcia) Dziewczgta swobodnie wypowiadajg si¢ na forum grupy;

7. nauczyciel podsumowuje zajecia;

8. ewaluacja zajec.
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-planowane efekty - uczennice potrafig nazwac i rozrézni¢ typy uzaleznienia;
- zdajg sobie sprawg¢ z trudnosci, jakie napotyka osoba uwalniajgca si¢ od natogu;

- wiedza, jakie sg dostgpne formy pomocy narkomanom.
Zalacznik Nr 3

PROFILAKTYKA PRZYNALEZNOSCI DO SUBKULTUR I SEKT RELIGIJ-
NYCH - SCENARIUSZE ZAJEC

|. Czego szukajg mlodzi ludzie w subkulturach i sektach religijnych?

- czas trwania zajec¢-1 godzina
- osoba prowadzaca zajecia-wychowawca klasy
- zagadnienia:

» co to jest subkultura mtodziezowa, co to jest sekta religijna?

» dlaczego mtodzi ludzie sa szczeg6lnie sktonni do fascynacji subkulturami i sektami religijnymi?

» sytuacja rodzinna, potrzeby psychiczne a przynaleznos$¢ do subkultur i sekt religijnych. wykorzysty-
wane formy pracy: dyskusja kontrolowana, elementy wyktadu, elementy zaje¢ warsztatowych; przebieg zajec:

> wprowadzenie do tematu, zainteresowanie uczennic;

» nauczyciel dzieli zesp6t na 3-4 osobowe podgrupy, rozdaje arkusze z ¢wiczeniem , wyjasnia zadanie i
zacheca dziewczeta do jego starannego wykonania;

» przedstawicielki grup prezentuja wyniki ich pracy, nauczyciel koryguje ewentualne niescistosci i bte-
dy; na duzym arkuszu papieru zapisu definicj¢ pojecia ,,subkultura mlodziezowa”;

» osoba prowadzaca zajecia inicjuje dyskusje na temat przyczyn powstawania subkultur oraz tego, jacy
ludzie sa najczgsciej ich cztonkami; uswiadamia uczestniczkom psychologiczne podloze przynaleznosci do
subkultur poprzez odwotanie si¢ do problematyki potrzeb (akceptacji, uznania, przynalezno$ci do grupy);

» nauczyciel dzieli uczestniczki zajg¢ na 3-4 osobowe podgrupy, rozdaje arkusze z ¢wiczeniem , wyja-
$nia zadanie i zacheca dziewczgta do jego starannego wykonania;

» przedstawicielki zespotéw prezentujg wyniki ich pracy, nauczyciel koryguje ewentualne niescistosci i
btedy; na duzym arkuszu papieru zapisu definicj¢ pojecia ,,sekta religijna”;

» inicjuje dyskusje na temat rodzinnych i osobowosciowych uwarunkowan podatnosci mtodziezy na od-
dziatywania sekt religijnych, podkresla zwigzek przynaleznosci do sekty z potrzebami psychicznymi cztowie-
ka;

» podsumowanie zaje¢, powtdrzenie wnioskow, ewaluacja. planowane efekty:

» uczennice rozumiejg przyczyny, dla ktorych mtodzi ludzie sg sktonni identyfikowacé si¢ z subkulturami
i sektami religijnymi; sa $wiadome znaczenia sytuacji rodzinnej i osobowosci w tym procesie, wiedza, dlacze-
go okres dojrzewania sprzyja wchodzeniu w struktury nieformalnych grup o charakterze subkulturowym lub

sekciarskim.
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1. Niszczacy wymiar subkultur mlodziezowych i sekt religijnych

- czas trwania zajec¢-1 godzina
- osoba prowadzaca zajg¢cia-wychowawca klasy
- zagadnienia:

» metody dzialania cztonkéw subkultur i sekt majace na celu pozyskanie nowych cztonkdéw (presja,
»pranie mézgu”, szantaz emocjonalny, manipulacja);

> pseudowartosci w ideologii subkultur i sekt religijnych;

» skutki przynaleznosci do grup nieformalnych o charakterze subkulturowym lub sekciarskim. wykorzy-
stywane formy pracy: dyskusja kontrolowana, elementy wyktadu, elementy zaje¢ warsztatowych; przebieg za-
jec:

» przypomnienie wnioskow z poprzednich zaj¢é, wprowadzenie do temat, wzbudzenie zainteresowania
uczennic omawianym problemem;

» nauczyciel inicjuje dyskusje na temat: ,,W jaki sposob cztonkowie subkultur i sekt religijnych staraja
si¢ pozyskiwaé nowych cztonkoéw i zwolennikow?”’; najwazniejsze wnioski zapisuje na tablicy;

» dzieli uczestniczki zaje¢ na 3-4 osobowe podgrupy, rozdaje arkusze z ¢wiczeniem nr 3 (zatgcznik nr
10), wyjasnia zadanie i zachgca dziewczeta do jego starannego wykonania;

» przedstawicielki zespotow prezentujg wyniki ich pracy, arkusze ¢wiczeniowe sg uzupetiane o te ele-
menty, na ktore nie zwrocity uwagi uczennice, nastgpnie sg przypinane w widocznym miejscu;

» osoba prowadzaca zajecia inicjuje dyskusj¢ na temat: ,,Co trace bedgc w subkulturze lub w sekcie reli-
gijnej?”; wnioski zapisuje na duzym arkuszu papieru i przypina go w widocznym miejscu;

» podsumowanie zaje¢é, ponowne podkreslenie najwazniejszych wnioskow, ewaluacja. planowane efek-
ty:

» dziewczeta sa Swiadome, ze metody dzialania cztonkéw subkultur i sekt religijnych sa nieetyczne,
oparte na pseudowartosciach;

» rozumieja, ze uleganie wptywom takich ludzi niesie ze soba wiele r6znorodnych zagrozen, potrafia je

nazwac i jednoznacznie oceni¢ pod wzgledem moralnym.
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