REGULAMIN WEWNETRZNY

MLODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII
IM. SW. BRATA ALBERTA
W SZCZECINIE UL. SWIERKOWA 7

MOS im. §w. Brata Alberta zapewnia mieszkancom opiekg i wychowanie w czasie
odbywania przez nich nauki poza miejscem statego zamieszkania.

Wychowanek ma zapewnione calodzienne wyzywienie 1 zakwaterowanie, wlasciwe
warunki sanitarno — higieniczne oraz dostep do wszystkich form rozwoju kulturalnego,
rekreacyjnego i sportowego.

MOS im. §w. Brata Alberta jest naszym wspolnym domem, w ktorym powinien panowaé
tad, porzadek 1 zyczliwa atmosfera, dlatego tez kazdy mieszkaniec Os$rodka powinien
przestrzega¢ ustalonego wspdlnie zakresu praw i obowigzkow.

Regulamin okre$la ogolne zasady pobytu w Os$rodku. Pobyt w Os$rodku wynika z
postanowienia Sadu lub prosby rodzicéw/ opiekundéw prawnych i jest zwigzany z ograniczeniem
praw i swobdd przebywajacych wychowankow. Wszelkie przywileje i kary opieraja si¢ na
zasadach regulaminowych, a ich celem moze by¢ wylacznie utrzymanie prawidlowego
funkcjonowania placéwki, bezpieczenstwo wychowankow i pracownikow, realizacja okreslonych
celow wychowawczych. Kazdy =z wychowankéw decydujacy si¢ na popelnienie
niedozowolonych czynéw ma $wiadomos$¢, iz poniesie ich konsekwencje, tym samym sam
Swiadomie ogranicza swoje przywileje. Opracowany Regulamin ma shuizy¢ budowaniu
dojrzatosci spotecznej wychowankéw, odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie, ksztattowaniu
odraczania realizacji potrzeb, budowaniu wewnetrznej dyscypliny. Takie cechy beda pomocne
wychowankom w funkcjonowaniu spotecznym po opuszczeniu Osrodka 1 podjeciu pracy
zawodowej.

Kazdy wychowanek zapoznaje si¢ i zobowigzuje do przestrzegania Regulaminu w
przeciggu trzech dni od momentu doprowadzenia do placéwki, co poswiadcza wiasnorgcznym
podpisem. W miar¢ mozliwosci z Regulaminem sg zaznajomieni rodzice/opiekunowie nieletnich.
Osoba przyjmujaca nowego wychowanka przeprowadza wywiad z osoba doprowadzajaca
nieletniego (zalacznik ....). W przeciggu pierwszego dnia wychowawca spisuje rzeczy osobiste
wychowanka (zatacznik ...). Wychowanek po doprowadzeniu jest objety w pierwszych dniach
pobytu szczegblng opieka psychologa 1 pedagoga, co ma na celu wsparcie procesu adaptacji.

§1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zasady przyjmowania i pobytu w Osrodku reguluje statut MOS im. Sw. Brata Alberta 2.
Procedura przyjmowania wychowankéw - O$rodek od momentu dostarczenia przez
odpowiednie instytucje badz rodzica/ opiekuna prawnego kandydata kompletu wymaganych
dokumentéw podejmuje decyzje o wyniku procesu rekrutacyjnego do 5 tygodni, czas trwania
procesu rekrutacyjnego jest zalezny od zorganizowania miejsca dla ucznia w szkole.

3. W przypadku zgtoszenia kilku wychowankéw kierowanych do Osrodka z jednej macierzystej
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§2.

placowki opiekunczo-wychowawczej np. Dom Dziecka itp. przyjety moze zosta¢ jeden z
kandydatéw w celu uniknigcia tworzenia koalicji 1 wprowadzania tzw. drugiego zycia.
Naganne lub nieodpowiednie zachowania na terenie szkoty skutkuje konsekwencjami w
postaci kar regulaminowych na terenie Osrodka.

. Wszelkie przewinienia wychowankow mogg by¢ sumowane, a co za tym idzie konsekwencje

moga by¢ udzielane zgodnie z regulaminem w cyklu tygodniowym lub okresowym.

W MOS prowadzona jest calodobowa opieka wychowawcza zgodnie z opracowanym
grafikiem dyzurow.

Przy zakwaterowaniu wychowanek otrzymuje: kotdre, koc, poduszke i posciel, przy
wykwaterowaniu musi wyzej wymienione rzeczy zda¢ w magazynie poscielowym i rozliczy¢
si¢ karta obiegowa.

MOS nie ponosi odpowiedzialnosci za pozostawiony bez opieki: drogi sprzet, warto$ciowe
przedmioty i pienigdze - nie ztozone w depozycie u wychowawcy.

Cata spoteczno§¢ MOS podzielona jest na 4 grupy wychowawcze, ktorymi opiekuja si¢
wychowawcy grup, grupa liczy 8—12 osob.

Wychowankowie MOS maja obowigzek przejs¢ przez proces adaptacyjny, co oznacza
zawieszenie mozliwo$ci wyjazdu na przepustke — na czas 2 tygodni, a takze zlozenie w
depozycie telefonu komérkowego na czas 1 miesigca.

Wychowankowie MOS zobowigzani sg podda¢ si¢ badaniom na obecno$¢ narkotykow lub
sprawdzenia stanu trzezwosci na prosbe¢ Wychowawcy 1 w jego obecnosci, w przypadku
jakichkolwiek podejrzen bycia pod wplywem s$rodkéw psychoaktywnych - wyniki badan
przeprowadzonych przez wychowawcow sg zapisywane w protokotach.

Telefon komoérkowy bedacy wlasnosciag wychowanka jest sktadany podczas przyjmowania W
depozycie u wychowawcy danej grupy, na czas 2 tygodni/ j.w. 1 miesigca. Po tym okresie
adaptacyjnym telefony komoérkowe wychowankow sg wydawane po obiedzie przez
Wychowawce danej grupy pelnigcego w danym dniu dyzur wychowawczy. Telefon jest
ponownie zabierany tego samego dnia przed ciszg nocng i wydawany ponownie nastgpnego
dnia — zgodnie z w/w.

W ocenie wychowawcy petnigcego dyzur pozostaje konfiskowanie telefonu w ramach kary,
na czas dhuzszy niz przyjeta zasada, o czym Wychowawca ma obowigzek poinformowaé w
formie wpisu w zeszycie ogdlnym. Jedynie Wychowawcy, ktorzy wyznaczyli kare w postaci
odebrania telefonu na czas dluzszy niz ustalony w tym punkcie regulaminu, maja wylaczne
prawo odwota¢ nadang przez siebie kare

PRAWA 1 OBOWIAZKI WYCHOWANKA/ UCZNIA

Prawa, przywileje wychowanka/ucznia:

1. pomoc w przygotowaniu do zaj¢¢2. szkolnych, w nadrabianiu zalegtosci programowych,

wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach szkolnych,

2. opieka psychologiczno-pedagogiczna, pomoc w rozwigzywaniu problemoéw osobistych i
rodzinnych,

3. pomoc w przygotowaniu do samodzielnosci po opuszczeniu placowki, znalezieniu szkoty,
wyboru dalszej drogi ksztalcenia, przygotowaniu dokumentacji zwigzanej z
usamodzielnieniem,

4. pomoc, w przypadku wychowankéw w trudnej sytuacji mieszkaniowej, w uzyskaniu
lokalu mieszkalnego, wystepowanie do instytucji samorzagdowych w powyzszych
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.
22.

sprawach,

informowanie o podejmowanych czynnos$ciach prawnych, wychowawczych, opiniach,
dokumentach przesylanych w zwigzku z pobytem w placowce,

poszanowanie godno$ci osobistej, intymnos$ci, prywatnosci korespondencji - wyjatek
stanowig paczki pocztowe, ktore otwierane sg w obecnos$ci wychowawcy,

korzystanie z pomieszczen do zajec8. wychowawczych, rekreacyjnych, pracowni
komputerowe;j, swietlic,

uczestnictwo w imprezach rozrywkowych, rekreacyjnych, wycieczkach organizowanych
przez placéwke, zgodnie z warunkami regulaminu,

przyjmowanie gosci, w tym osob spoza rodziny, na zasadach okreslonych w regulaminie,
Samodzielne wychodzenie poza teren Osrodka na zasadach okreslonych w regulaminie,
korzystania z telefonéw komdrkowych zgodnie z zasadami ponizej,

wyjazdy do rodzicéw/ opiekunow, utrzymywanie stalego kontaktu pisemnego i
telefonicznego z domem rodzinnym,

wsparcie finansowe, w przypadku trudnej sytuacji materialnej w domu, w tym
dofinansowanie zakupu pomocy dydaktycznych, srodkéw czysto$ci, odziezy, obuwia itp.
wyrazanie swoich uwag, opinii w odniesieniu do dzialan podejmowanych na rzecz danej
0soby- zgodnie z normami zycia spotecznego i poszanowaniem godnos$ci innych o0sob,
odpowiednich warunkow socjalno-bytowych i sanitarnych,

rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan w trakcie procesu dydaktycznego oraz przez
uczestnictwo w kotach zainteresowan, w ramach posiadanych przez Osrodek srodkéw,
systematycznej, jawnej i obiektywnej oceny swojej wiedzy, umiej¢tnosci i zachowania,
podejmowania wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym i uczestnictwa w r6znych formach
jego dziatalnosci,

wpltywania na zycie O$rodka poprzez dzialalnos¢21. samorzagdowa,

uznania i poszanowania osobistych przekonan religijnych i $wiatopogladowych.

Obowiazki wychowanka/ucznia:

N

No o k~ow

11.

13.

14.

16.

systematyczna nauka na lekcjach oraz zajgciach wyrownawczych oraz na nauce wiasnej,

Systematyczna praca nad soba poprzez udzial w zajeciach profilaktyczno-

terapeutycznych,

odpowiednie zachowanie w trakcie wyjazdéw poza placowke,

terminowy powrot z udzielanych przepustek,

zachowanie kultury osobistej, kulturalne odnoszenie si¢ do kolegow i personelu,

zachowanie ciszy nocnej po godzinie 22,

odpowiednie zachowanie podczas wyjs¢ poza OsSrodek w trakcie spacerdéw, zajec

grupowych, indywidualnych wyj$¢ na przepustki,

wykonywanie powierzonych dyzuréw porzadkowych, dbanie o czystos¢12. w

pomieszczeniach grupy, sypialni,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w trakcie przygotowywania positkow w kuchni i na

stolowce,

biezace przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych (odrabianie lekcji, noszenie

podrecznikow, ksigzek, przyborow szkolnych),

wykonywanie polecen wychowawcow, opiekundéw zwigzanych z pobytem w placowce,
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21.
22.
24,

25.
27.
28.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

§3.

organizowanymi zaj¢ciami wychowawczymi, szkolnymi,

17. wykonywanie prac w kuchni zwigzanych z przygotowaniem positkow,

18. noszenie odpowiedniego stroju w trakcie pobytu na zajeciach lekcyjnych i wyjsciach poza
placowke,

19. dbanie o schludny wyglad zewngtrzny (na terenie MOS zakazane jest noszenie wszelkiej
bizuterii przez wychowankéw tzn. kolczykow, tancuszkéw, pierscionkéw 1 innych
elementow bizuterii. Wszelkie formy nieprzestrzegania tego punktu regulaminu wigza si¢
z zarekwirowaniem bizuterii 1 zlozeniem jej w depozycie, oraz poniesieniem przez
wychowanka konsekwencji zgodnych z karami obowigzujacymi w MOS),

20. zmiana obuwia.

wystrzeganie si¢ wszelkich natogow,

dbatos$¢ o swoj rozwoj psychofizyczny,

zglaszanie pracownikom wszelkich przejawdw naruszania zasad wspoétzycia spotecznego w

Osrodku,

dbatos¢ o udostgpnione podreczniki, urzadzenia i wyposazenie Osrodka,

utrzymywanie czystos$ci 1 porzadku pomieszczen oraz terenu Osrodka,

dbatos¢ o higiene osobista i czystos¢ odziezy,

rzetelne uczestniczenie w wykonywaniu prac na rzecz Osrodka i spotecznosci lokalnej,

nienaganne zachowanie w miejscach publicznych,

przestrzeganie postanowien statutu, regulaminow i zarzadzen wewngtrznych Osrodka,

zamykanie pokoi mieszkalnych i oddawanie klucza do pokoju wychowawcow,

dostarczanie wychowawcy aktualnego planu lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych.

godne reprezentowanie imienia Osrodka poprzez prawidtowg postawe wobec otoczenia

NAGRODY I KARY

REGULAMIN NAGRADZANA

Nagroda rzeczowa - zgodna z aktualnymi potrzebami wychowanka ( obserwacja wychowawcy
skonsultowana z wychowankiem)

Osiagniecia Rodzaj nagrody

Laureaci olimpiad, konkursow, nagroda rzeczowa,
zawodow sportowych
organizowanych w placowce

Aktywna praca spoleczna na rzecz uwzglednienie przy ocenie tygodniowej,
placéwki, aktywny udziat w w skali kwartatu - nagroda rzeczowa (do nagrody typuje
zajeciach kot zainteresowan, osoba prowadzaca zajecia)

konkursach, zawodach,
uroczystosciach
Uczestnicy uroczystosci nagroda,
organizowanych poza placéwka, uwzglednienie przy ocenie tygodniowe;j

laureaci konkursow




Wzorowe zachowanie w ciggu
miesigca (warunkiem korzystania z
przywilejow wynika

pochwatla na spotkaniu spotecznosci Osrodka,
mozliwos¢ wezesniejszego wyjazdu na ferie ( zalezy od

liczby

jacych z oceny miesi¢cznej jest
tygodniowa ocena pozytywna).

punktow),
wyjazd na wycieczke,
wyjs$cia na przepustki po uzgodnieniu z wychowawcg (do 2
godzin),
mozliwos¢ ogladania TV codziennie, po godzinie 22
mozliwo$¢ wyjazdu na urlopy okoliczno$ciowe na wniosek
rodzicow w dni wolne od nauki

Wyrdzniajace zachowanie wciagu
miesigca (warunkiem korzystania z
przywilejow wynikajacych z oceny
miesigcznej jest tygodniowa ocena

pozytywna).

pochwata na spotkaniu spotecznosci Osrodka,
mozliwo$¢ ogladania programu TV po godzinie 22, do 24
(piatek-sobota) i w inne dni wolne od nauki,
wyjazd na wycieczke lub do kina
mozliwo$¢ uzyskania przepustki do 4 razy w tygodniu do 1
godziny, w dni wolne od nauki do 1,5 godziny
mozliwo$¢ wezesniejszego wyjazdu na ferie, §wigta (zalezy
od liczby punktow)
mozliwo$¢ wieczornego korzystania z pracowni internetowej
(po kolacji),
mozliwo$¢ samodzielnego wychodzenia do sklepu tzn.
mozliwo$¢ wyjscia do sklepu z wychowawca na wniosek
wychowanka (nie czekajac na "wyjscie grupowe"),
mozliwos$¢ wyjazdoéw na urlopy okoliczno$ciowe w dni
wolne od nauki (zalezy od liczby punktow)

Dobre zachowanie w ciggu miesigca
(warunkiem korzystania z
przywilejow wynikajacych z oceny
miesi¢cznej jest tygodniowa ocena

pozytywna).

mozliwo$¢ ogladania programu TV w piatek ( z oceng
dobra+) I sobotg po 22, do godz. 24 (dobra+, dobra),
mozliwos$¢ uzyskania przepustki 2 razy w tygodniu do 1
godziny {dobra+), 1 raz w tygodniu do godziny (dobra)
mozliwo$¢ samodzielnego wychodzenia do sklepu tzn.
mozliwos¢ wyjscia do sklepu z wychowawca na wniosek
wychowanka (nie czekajac na "wyjscie grupowe"),
mozliwos¢ wyjazdow na urlopy okoliczno$ciowe w dni
wolne od nauki, na wniosek wychowawcy

Wyrédzniajace zachowanie w ciggu
tygodnia.

mozliwos¢ ogladania TV w piatek 1 sobote po godzinie 22,
do 24

Niepalenie, zerwanie z natogiem
palenia

podniesienie oceny miesigcznej za zerwanie z natogiem ( po
okresie 1 miesigca), nagroda rzeczowa j.w.

Uzyskanie wysokiej $redniej ocen za

list pochwalny do rodzicow/ opiekunow,

potrocze (powyzej 4,25) i nagroda,
pozytywnych ocen z zachowania mozliwo$¢ wezesniejszego wyjazdu na ferie {zalezy od
liczby punktow)




REGULAMIN | KRYTERIA KAR
W pierwszej kolejnosci KARA tj. utrata przywilejow!

NIEWEASCIWE ZACHOWANIE - szantaz, lekcewazenie polecen wychowawcow, obraza
dobrego imienia innych osob, szykanowanie wychowankoéw lub wychowawcow/pracownikéw
Osrodka, podwazanie autorytetu wychowawcow, grozby pod adresem wychowanka lub
wychowawcy, korzystanie z telefonu komorkowego podczas positkow lub zaje¢ - niezgodne z
zasadami pozycia spotecznego, wulgarne zachowanie, niewywigzywanie si¢ z powierzonych
obowigzkow

Ostateczng forma kary jest READAPTACJA - powrdcenie wychowanka do statusu
adaptacyjnego, poprzez zakaz wyjazdu na przepustki przez okres min. 2 tygodni, ztozenie w
depozycie tel. kom. na okres 1 miesigca, z obowigzkiem odrobienia przez ten czas (2 tyg. / 1
miesigc) wszystkich godzin karnych i innych obowigzkéw dodatkowych.

Przewinienie Kara (na okres czasu wskazany przez wychowawcow lub
zespOl wychowawczy)

Nie wywigzywanie si¢ z- obnizenie oceny tygodniowej,

obowigzkow wychowanka.- przydziat dodatkowych obowigzkéw (do decyzji

Niewtasciwe, niekulturalnewychowawcy),

zachowanie si¢ na forum placéwki,
poza Osrodkiem

- pozbawienie przywilejow (do decyzji wychowawcy),

Niewlasciwe zachowanie  wobec
pracownikOw, naruszanie godnosci
osobistej, naruszenie nietykalnosci.

-pozbawienie przywilejow wychowanka na czas okre§lony
przez wychowawce (min.3dni)

-obnizenie oceny tygodniowej do nagannej,

- w szczegolnych sytuacjach odizolowanie wychowanka w
oddzielnym pokoju,

-mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o zmian¢ o$rodka
wychowawczego,

-przydzial dodatkowych obowigzkéw (okresla wychowawca
lub zespot),

- skierowanie sprawy na policj¢ 1 do sadu, poinformowanie
rodzicow,

-zakaz wyjazdu na urlopy okoliczno$ciowe do czasu poprawy
zachowania,

- skrocenie ferii

- w przypadku wychowanka pelnoletniego wydalenie z
placowki




Niewlasciwe zachowanie wobec
kolegow, naruszanie godnosci
osobistej, naruszenie nietykalno$ci

-pozbawienie przywilejow wychowanka na czas okreslony
przez wychowawce (min.3dni), obnizenie oceny tygodniowe;j
do nagannej,

- w szczegolnych sytuacjach odizolowanie wychowanka w
oddzielnym pokoju,

- mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o zmiang o$rodkal
wychowawczego,

- przydziat dodatkowych obowigzkow (okresla wychowawca
lub zespot),

- skierowanie sprawy na policj¢ i do sadu, poinformowanie
rodzicOw,

-zakaz wyjazdu na urlopy okoliczno$ciowe do czasu poprawy
zachowania,

- skrécenie ferii

- w przypadku wychowanka petoletniego wydalenie z
placowki

Kradzieze, umyS$lne  niszczenie
sprzetow, przedmiotow, odziezy

-pozbawienie przywilejow wychowanka na czas okreslony
przez wychowawce,

-przydziat  dodatkowych  obowiazkéw, do  decyzji
wychowawcy

- pokrycie kosztow naprawy, odkupienie,

-zakaz wyjazdu na urlopy okoliczno$ciowe do czasu poprawy
zachowania,

-poinformowanie rodzicow, ewentualnie skierowanie sprawy
do sadu,

Nie wywigzywanie si¢ z
obowigzkow szkolnych -obecnos¢ na
zajeciach szkolnych
NIEOBECNOSC 1h = 5h w karte
pracy!

uwzglednienie przy ocenie tygodniowej

ograniczenie niektorych przywilejow do czasu nadrobienia
zalegtosci (do decyzji wychowawcy), ograniczenie
korzystania z pracowni komputerowej,

- zakaz wyjazdu na urlopy okolicznosciowe do czasu
nadrobienia zaleglos$ci,

-ograniczenie korzystania z telefonu komorkowego

Zazywanie, rozprowadzanie,
posiadanie narkotykow,

pozbawienie  przywilejow  wychowanka
wychowawca lub zesp6t)

- obnizenie oceny miesi¢cznej z zachowania do nagannej
- odizolowanie wychowanka od grupy,

(ustala

napojow alkoholowych, odurzanie
si¢

- zakaz wyjazdu na urlopy okolicznosciowe, do czasu
poprawy zachowania,

-skrdcenie ferii

-poinformowanie policji, sadu, rodzicow,

Poza w/w systemem kar wychowanek zostaje obligatoryjnie
objety pomocg terapeutyczng w formie:
- pomocy psychologicznej na terenie Osrodka,

-terapia w MONAR Szczecin




- terapia w osrodku MONAR poza Szczecinem

Nieterminowy nieusprawiedliwiony
powrdt z urlopu.

-pozbawienie przywilejow wychowanka na czas okreslony
przez wychowawcg,

- za kazdy tydzien nieobecnosci ocena tygodniowa naganna, -
przydzial  dodatkowych  obowigzkéw  (do  decyzji
wychowawcy),

-poinformowanie sgdu, rodzicow, opiekunow

-opoznienie wyjazdu na najblizszy urlop,

skrocenie ferii (zalezy od dlugosci spodznienia),
obowigzkowe nadrobienie zaleglo$ci szkolnych

Ucieczka, samowolne oddalenie sig¢.
Za ucieczke uznaje si¢ nieobecnosc
w placowce powyzej 2 godzin

-pozbawienie  przywilejow wychowanka (do decyzji
wychowawcy lub zespotu),

- skrocenie ferii (zalezy od dtugosci spoznienia)

- obnizenie oceny tygodniowej do nagannej za kazdy tydzien
niepowrotu, miesigcznej w  zaleznosci od  poprawy
zachowania,

- poinformowanie policji, sadu, rodzicow,

-przy dluzszej nieobecnosci, wykre§lenie z ewidencji
placowki,

- w przypadku wychowanka pelnoletniego skreslenie z listy
wychowankoéw Osrodka,

- opOznienie wyjazdu na ferie

- w przypadku ucieczki z innymi wychowankami, kary
zostang istotnie zaostrzone,

Pomoc w ucieczce

-pozbawienie przywilejow (do decyzji wychowawcy),
-obnizenie oceny tygodniowej do nagannej, miesi¢cznej (W
zaleznosci od poprawy zachowania)

kolczykowanie, potknigcia

-przydziat  dodatkowych  obowiazkow (do  decyzji
wychowawcy/nauczyciela).
Samookaleczenia, tatuowanie,-pozbawienie  przywilejow  wychowanka do decyzji

wychowawcy lub zespotu
-przydziat dodatkowych obowigzkow -
tygodniowej

obnizenie oceny|

Uzywanie telefonu komodrkowego
niezgodnie z regulaminem m.in.
zaniechanie obowigzku oddania tel.
do depozytu o wskazanej godzinie

- obnizenie oceny tygodniowe]
- zakaz uzywania telefonu, do decyzji wychowawcy

Niewtasciwe korzystanie z Internetu

-pozbawienie mozliwos$ci korzystania z pracowni, do decyzji
wychowawcy




Niewywigzywanie si¢ z obowigzku

zmiany obuwia

- przydzial dodatkowych zaje¢,
- obnizenie oceny tygodniowe]

Klamstwo, celowe wprowadzenie w

blad

- obnizenie oceny tygodniowe]
- zakaz uzywania telefonu, do decyzji wychowawcy

Nagrody, listy pochwalne sg przyznawane na podstawie zachowania, sumowania punktéw w

okresach, ktore trwaja:

| kwartat 11 kwartat 111 kwartat
Do wyjazdu na ferieDo wyjazdu na ferieDo wyjazdu na ferie letnie-
zimowe wiosenne
marzec/kwiecien czerwiec
grudzien

Wszystkie kary i nagrody powinny by¢ odnotowane w postaci notatki sluzbowej i
wlaczone do akt oraz wpisane do dziennikow i arkuszy obserwacyjnych, wychowanka. W
okreslonych wypadkach nalezy o nich poinformowa¢ rodzicow lub opiekunow wychowanka

lub sad.

§4. KRYTERIA PUNKTOWANIA ZACHOWANIA

Ocena Tygodniowa

Wzorowa 10

Wyrdzniajaca 8

Dobra + 6

Dobra 4

Poprawna + 2

Poprawna 1

Nieodpowiednia + -1

Nieodpowiednia -3

Naganna -5do -10

Za niesumienne wykonanieObnizenie  punktow  {-)

dodatkowych obowigzkowwynikajacych z kary|

wynikajacych z regulaminu (ocena  tygodniowa) do
decyzji wychowawcy, nie
wiecej niz o potowe




§5. POZBAWIENIE PRZYWILEJOW OBEJMUJE:

» zakaz ogladania telewizji, korzystania z pracowni internetowej poza zaj¢ciami dydaktycznymi,

* utrate na czas kary i do wykonania prac zleconych posiadanych przywilejow wynikajacych z
regulaminu placowki,

» zakaz wyj$cia poza teren Osrodka, z wytaczeniem grupowych zaje¢ zorganizowanych,

» zakaz opuszczania internatu bez opieki wychowawcy,

» zakaz odwiedzin 0s6b w danym tygodniu, niezaleznie od aktualnej oceny i liczby punktow,

» zakaz korzystania ze stacjonarnego aparatu telefonicznego,

» zakaz wyj$¢ na imprezy organizowane w placoéwce i poza placowka,

» zakaz wyjazdow na urlopy okolicznos$ciowe,

» zakaz korzystania z telefonéw komorkowych

* wstrzymanie wyptat pieniedzy

O rodzaju pozbawienia przywilejow 1 czasie kary decyduje osoba udzielajaca kary. O
odpracowaniu cze¢sci kary decyduje wychowawca/nauczyciel, ktory natozyt kare.

§6. ODWIEDZINY

Jedynie po wczeSniejszym ustaleniu z wychowawca prowadzacym grupe lub wychowawca
prowadzacym wychowanka

* Najblizsza rodzina moze odwiedza¢ wychowanka bez wzgledu na ocen¢ z zachowania, o ile nie
zaktoca to biezacej pracy placowki 1 nie koliduje z zajeciami szkolnymi lub wychowawczymi.
Nie dhuzej niz na czas 2-3h w dni powszednie.

* Odwiedziny kolegow 1 kolezanek sg uzaleznione od miesigcznej 1 tygodniowej oceny

z zachowania. Wychowanek nabywa prawo do odwiedzin po pierwszej ocenie miesieczne;.

* Odwiedziny w dni wolne od nauki trwaja do godziny 17, o czasie ich trwania decyduje
wychowawca w zalezno$ci od aktualnej oceny i liczby punktow.

* Osrodek nie zapewnia noclegu dla rodzicéw/opiekundow wychowankow.

» Wyjscia poza placowke z rodzicami, w przypadku wychowankow posiadajacych zgodg sadu sa
realizowane na podstawie zasad urlopowania. O terminie decyduje wychowawca prowadzacy. W
przypadku braku zgody sadu o wyj$ciu poza placowke decyduje wychowawca pracujacy.

Miesieczna ocena zLiczba odwiedzin
zachowania

wszystkie dni wolne od nauki w
Wzorowa .

pozostate dni za zgoda wychowawcy
Wyrdzniajaca 5 razy w miesigcu
Dobra 3 razy w miesigcu
Poprawna 2 razy w miesigcu
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1 raz w miesigcu, przy pozytywnej

Nieodpowiednia ; e
ocenie tygodniowej

O dtugosci 1 miejscu odwiedzin decyduje wychowawca, biorgc pod uwage aktualng sytuacje w
placowce, zachowanie oraz liczbe punktow. Odwiedziny rodziny odbywaja si¢ w sali
kominkowej lub sali TV . Odwiedziny oséb spoza rodziny odbywaja si¢ w Sali kominkowej lub
haalu.

§7. PRZEPUSTKI

1. Przepustki sa regulowane wg kryteriow ustalonych w regulaminie.

2. O przepustce decyduje wychowawca wiodacy grupy.

3. Wychowawca wpisuje date i dtugos$¢ przepustki do zeszytu przepustek.

4. Przepustki sa udzielane do godziny 18.00

5. Wychowanek z oceng naganng i niecodpowiednig nie moze korzysta¢ z przepustek

§8. URLOPY OKOLICZNOSCIOWE, WYJAZDY NA FERIE, WAKACJE

1. Wyjazdy poza placéwke odbywaja si¢ na podstawie przepustki wystawionej przez dyrektora/
kierownika d/s wychowawczych, okreslajacej date wyjazdu, datg powrotu, miejsce pobytu.

2. Przepustka jest wystawiana na wniosek wychowawcy grupy.

3. Do wydania przepustki wymagana jest:

a. Zgoda Sadu Rodzinnego wydajacego postanowienie o umieszczeniu w placowce lub pisemny
whniosek rodzica/opiekuna o wydanie przepustki wg ustalonego wzoru,

b. Pokrycie kosztow przejazdu przez rodzica/opiekuna lub wniosek wychowawcy o
dofinansowanie podrézy.

4. Osrodek wysyta wnioski do Sadéw i rodzicow o urlopowanie wychowanka na $wigta Bozego
Narodzenia, ferie zimowe, ferie wiosenne, wakacje 1 pozostale dni wolne od nauki. W
pozostalych wypadkach za otrzymanie zgody Sadu odpowiada rodzic/opiekun sktadajacy
wniosek. Dotyczy to zwtlaszcza urlopéw okoliczno$ciowych.

5. Wyjazdy na $wigta Bozego Narodzenia, Wielkanoc i1 inne wyjazdy moga zosta¢ skrocone
zgodnie z regulaminem placowki. W wyjatkowych wypadkach wyjazd moze by¢ wstrzymany.

6. Wyjazd na Swigta Bozego Narodzenia i Wielkanoc sg przedluzone o dni ferii zimowych,
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

7. Urlopy okoliczno$ciowe:

a. Wyjazdy odbywaja si¢ wylacznie na podstawie wystawione]j przez dyrektora/ kierownika d/s
wychowawczych przepustki wydanej na pisemny wniosek wychowawcy prowadzacego.
Wylacznie po zajeciach szkolnych - w dni powszednie.

b. Wyjazdy na urlopy okolicznosciowe powinny odbywac si¢ w dni wolne od nauki.

c. Czestotliwos$¢ wyjazdow zalezy od aktualnej oceny z zachowania, wynikow szkolnych i liczby
otrzymanych punktow.

d. Poza szczeg6lnymi wypadkami, zwigzanymi z sytuacja rodzinng, na urlop moze wyjechaé
wychowanek, ktory ma aktualnie dodatnig liczbe punktow.

e. W przypadku uzyskiwania wysokich ocen z zachowania i dobrych wynikéw w szkole, urlop
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moze by¢ na wniosek wychowawcy/ nauczyciela przedtuzony.

8. W przypadku choroby lub innej sytuacji uniemozliwiajacej terminowy powrot do placowki,
rodzice/opiekun powiadamiaja o tym fakcie placowke oraz Sad, ktory wydat przepustke.

9. W przypadku koniecznosci dowiezienia wychowanka z udzielonej na wniosek rodzi-
ca/opiekuna przepustki wnioskujacy moga by¢ obcigzeni kosztami dowozu wychowanka do
placowki.

10. Wychowanek, ktéremu udzielono przepustki ma obowigzek powrdci¢ do osrodka do godziny
20-tej.

10. Wychowanek nieterminowo powracajacy z udzielonych przepustek bedzie mial ograniczong
mozliwos¢ wyjazdu na kolejne urlopy.

11. Rodzic lub opiekun/ placowka zglaszajaca si¢ z wnioskiem o przyjecie wychowanka do MOS
im. $w. Brata Alberta zobowigzuje si¢ do wspotpracy z Osrodkiem w kwestii przepustek i
realizowac zalecenia wychowawcze.

§9. WYKAZ OCEN Z ZACHOWANIA - KRYTERIA ICH WYSTAWIANIA

W Osrodku obowigzuje szesSciostopniowa skala ocen z zachowania. Znak + jest
wystawiany tylko przy ocenie nieodpowiedniej, poprawnej i dobrej. Kryteria wystawiania ocen
sa wylacznie ogdélnymi wskaznikami pozwalajacymi na standaryzacj¢ oceniania. O ocenie
decyduja wychowawcy grupy, biorac pod uwage wszelkie aspekty zachowania, oceny
uzyskiwane w szkole. Kazda z ocen wystawia, co najmniej dwoch wychowawcow. W ocenach
miesi¢cznych uczestniczag wszyscy wychowawcy grup, wychowawcy klas oraz nauczyciele.
Biezace oceny odbywaja si¢ w poniedzialek. Kazdy wychowanek ma zatozony dziennik uwag
biezacych, do ktoérego wpisywane sg uwagi w odniesieniu do 4 sfer funkcjonowania w placowce:
1. KULTURA OSOBISTA,

2. ZAANGAZOWANIE NA RZECZ PLACOWKI I GRUPY,

3. POSTAWA WOBEC NAUKI

4. POSTAWA WOBEC WYCHOWAWCY

5. POSTAWA WOBEC POZOSTALYCH WYCHOWANKOW

Ocena tygodniowa jest wystawiana z uwzglednieniem pigciu sfer. Wszelkie przywileje
wynikajace z regulaminu przystuguja od wtorku do poniedziatku nastgpnego tygodnia. Od oceny
wstawionej przez wychowawcow nie ma odwotania. Kazda z ocen jest przeliczana na punkty w
skali ( +10; - 10). Punkty sa sumowane w trzech okresach: ferie zimowe, ferie wiosenne, wakacje
1 s3 czynnikiem pomocniczym przy udzielaniu poszczegélnych nagrod, kar i1 przywilejow.
Osoby, ktore uzyskaja najwigksza liczbg punktéw dodatnich otrzymaja specjalne nagrody w/w
cyklu. Oceny tygodniowe sg brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji o wydaniu przepustki.
Wysoka ocena miesigczna, szczegodlne zaangazowanie spoteczne lub inne osiggnigcia moga by¢
podstawa do przyznania kieszonkowego. Ocena dobra 1 wyrdzniajaca nie moga by¢ wystawione
na podstawie pozytywnych uwag tylko w zakresie 1 lub 2 kryteriow.

OCENA KRYTERIA PKT
Wzorowa * Kryteria oceny wyrdzniajacej i dodatkowo: 10

* W ostatnich dwéch miesigcach uzyskiwat tygodniowe
wyrdzniajace oceny z zachowania
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Wyrozniajaca

¢ Uzyskuje bardzo wysokie wyniki w szkole, jest przygotowany,
do zaje¢, aktywny, samodzielnie pracuje na nauce wiasnej

¢ Samodzielnie zglasza si¢ do prac porzadkowych, jest aktywny
spolecznie, sumiennie wykonuje swoje dyzury

¢ Pomaga kolegom w rozwigzywaniu ich problemow, konfliktow,
jest akceptowany przez kolegow

¢ Terminowo wraca z udzielonych przepustek, podczas wyjazdow
zachowuje si¢ bez zastrzezen

¢ Cechuje go wysoka kultura osobista, zwtaszcza kultura jezyka

¢ Aktywnie uczestniczy w wielu organizowanych zajeciach|
wychowawczych i edukacyjnych

- Rzetelnie wykonuje polecenia wychowawcow

oo

Dobra +
Dobra

» Sumiennie wykonuje prace porzadkowe, dyzury, jest aktywny
spolecznie, uczestniczy w dodatkowych pracach, pomaga w
przyrzadzaniu positkow na kuchni (praca jest pozytywnie
oceniona przez pracownikéw kuchni)

» Uzyskuje dobre oceny w szkole; jezeli ma problemy z nauka,
aktywnie wuczestniczy w zajeciach wyréwnawczych, jest
przygotowany do zajeé

* Bierze udziat w zajeciach pozaszkolnych, uzyskuje pozytywne
uwagi od prowadzacych te zajecia

[ NN e))

¢  Cechuje go wysoki poziom kultury osobistej, zwlaszczal
codziennego je¢zyka w kontaktach z pracownikami Osrodka i
kolegami

Poprawna+
Poprawna

* Wykazuje male zaangazowanie w zycie placowki, pracuje
niesystematycznie (prace porzadkowe, dyzury, praca na kuchni),
wykonuje prace, ale nie z wlasnej inicjatywy

* Cechuje go poprawna kultura bycia, nie ma wigkszych uwag
odnos$nie sposobu zachowania 1 jezyka

* Nie uczestniczy w konfliktach z innymi wychowankami

* Niesystematyczne pracuje na zajeciach szkolnych 1
wyrownawczych, nie zawsze jest odpowiednio przygotowany do
zaje¢ szkolnych, nie pracuje odpowiednio do swoich mozliwosci

* Oprocz uwag pozytywnych pojawiaja si¢ réwniez wpisy,

negatywne

N
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Nieodpowiednia ¢ Narusza postanowienia regulaminu, ale ma to wymiar-1
*

Nieodpowiednia pozytywne uwagi w innych sytuacjach.

jednostkowy, wykazuje poprawe zachowania, uzyskuje-3

¢ Cechuje go niski poziom kultury osobistej, jezyka

¢ Nie angazuje si¢ w zycie spolecznosci Osrodka, niesumiennie
wykonuje obowigzkowe dyzury grupowe

¢ Uzyskuje niskie wyniki w szkole wynikajace =z
nieodpowiedniego zaangazowania, nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie przynosi przyboréw szkolnych

¢ Nie uczestniczy w zorganizowanych zajeciach edukacyjnych,
wychowawczych lub uzyskuje negatywne opinie od 0sob
prowadzacych te zajecia

Naganna ¢ Narusza postanowienie regulaminu i nie wykazuje checil-5

poprawy zachowania -10
* Nie wykonuje zadan zleconych, okre§lonych w wymiarze kary
regulaminowej

¢ Cechuje go bardzo niski poziom kultury osobistej, codziennego
jezyka, jest konfliktowy, prowokuje konflikty na terenie placowki
» Zachowuje si¢ nieodpowiednio w stosunku do pracownikow
placowki

§10. ZASADY SZCZEGOLOWE DOTYCZACE:

I Godzin pracy:

1.

2.

3.

wychowanek ma do odpracowania 5h w tygodniu na rzecz Osrodka, (w formie rejondéw i
dyzuréw porzadkowych)

prace do wykonania zleca wychowawca, a jej wykonanie potwierdza na karcie pracy
podpisem,

wychowanek moze zaproponowac prace jaka bedzie wykonywat za zgodg wychowawcy.

Il Rozliczenia godzin pracy:

1.
2.
3.

raz w tygodniu wychowaweca do tego wyznaczony rozlicza godziny pracy,

na koncu kazdego tygodnia wychowanek powinien mie¢3. przynajmniej ,,0” stan godzin,
gdy zalegtosci wychowanka wynosza 10 lub wigcej godzin pracy to otrzymuje on —
zakaz opuszczania o$rodka (ZOO) - po szkole musi przyjs¢ do MOS i odpracowywaé

zalegtosci,
gdy zalegtosci wynosza 15 lub wigcej to otrzymuje on - zakaz wyjazdu do domu (ZWD)-
nie moze w czasie weekendu jechacs. do domu.

III Rozliczenia punktéw karnych (PK):

1.
2.

raz w tygodniu (czwartek) wychowawca grupy rozlicza punkty karne,
gdy zaleglosci wynosza wigcej niz 4 PK wychowanek w pierwszej kolejnosci jest
wzywany do prac ,nagltych”, przez dowolnego wychowawce, na zyczenie kazdego
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3.
4.

wychowawcy dyzurnego
gdy zaleglos$ci wynosza 10 lub wigcej punktéw karnych otrzymuje on ZOO,
gdy ma razem 10 PK i 15 godzinek — ZWD.

5. Szczegbdtowe informacje dot. PK do wiadomosci wychowawcy grupy oraz wpis w karte

pracy za co zostaly przyznane punkty karty

IV  Porzadek w pokoju:

1.

2.

3.

Kazdy mieszkaniec zobowigzany jest do utrzymania czystosci i porzadku w swoim
pokoju,

codziennego starannego $cielenia t6zka oraz utrzymania porzadku w szafce z ubraniami i
biurku,

obowigzkiem dyzurnego w pokoju jest:

A posprzatanie podtogi — odkurzanie, przetarcie podtég,

A 4cieranie kurzu na meblach , parapetach,

A wyniesienie kosza i umycie go, wlozenie worka na $mieci,

A zwrbcenie uwagi kolegom, jezeli majg batagan w szafkach,

A zadbanie o estetyke pokoju.

4. Zniszczenia sprzetdow w pokoju

- protok6t zdawczo-odbiorczy na poczatku roku szkolnego dla kazdego pokoju

zatwierdzony przez wychowawce,

- protokoét aktualizowany i1 sprawdzany przed i po kazdym okresie urlopowym tzn. §wigta,

ferie, wakacje itd.

OCENY CZYSTOSCI W POKOJU:

Podloga 1pkt. — podloga zamieciona, umyta, wyktadzina odkurzona.

Lozko 1pkt. —t6zka zascielone kocem na ptasko pod materac.

Szafki 1pkt. — ubrania pouktadane, kurze starte.

Kosz 1pkt. — $mieci wyrzucone, $mietnik umyty, worek wlozony do $mietnika.

Wylaczone urzadzenia elektryczne, zakrecone grzejniki, pokdj zamknigty - 1 pkt
Estetyka  1pkt. - estetyka pomieszczenia.

1.

Max 6pkt.

W pokoju nie wolno przechowywaé zywnosci, a takze przynosi¢ naczyn ze stotowki
(kubki prywatne powinny by¢ od spodu podpisane). za lamanie tego punktu
regulaminowego - przewidziane kary regulaminowe.

Gdy pokoj zostanie oceniony na 2 pkt. lub ponizej — nalezy tego samego dnia zrobi¢
sprzatanie generalne 1 zgtosi¢ pokoj do odbioru wychowawcy
Kazdy pokdj powinien by¢ zamykany na klucz a klucz powinien by¢ oddany do pokoju
wychowawcy.

V Adoracja - w I pigtek miesiaca.

1

3.
4.
6.

Obecno$¢ na Adoracji jest obowigzkowa.

Adoracja odbywa si¢ w piatek po kolacji.

Zwolni¢ z Adoracji moze jedynie Dyrektor u wychowawcy dyzurnego.
Zwolnienie nalezy zglosi¢ wychowawcy dyzurnemu.
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VI Rejony

1. Przydzielane sg przez wychowawce grupy.

2. Nalezy je wykonywa¢ zaraz po kolacji, nie pdzniej niz do 22.00 - prace zakonczong
zgltosi¢ wychowawcy.

5. Raz w tygodniu odbywa si¢ generalne sprzatanie — dyzur odbiera wychowawca razem z
wychowankiem przyjmujacym dyzur w nastepnym tygodniu.

6. Nie wykonanie rejonu bez uzasadnionego powodu jest rdwnoznaczne z powtdrnym
wykonaniem dyzuru w nastgpnym tygodniu.

7. Szczegotowy rozklad rejondw i zakres prac wywieszony jest w gablocie.

VII Wyjscia z MOS:
1. Na kazde wyjscie do miasta konieczna jest zgoda wychowawcy potwierdzona wypisang
przepustka.
2. O godzinie 17.00 wszyscy obecni sg na nauce wlasne;j.
3. O godzinie 21.00 wszyscy obecni sg na Apelu Jasnogorskim w Kaplicy.

VIl Wyjazdy z MOS

1. Ocene z zachowania otrzymanag w szkole sumuje si¢ z oceng otrzymang w MOS. Wynik
jest oceng dnia.

2. Podsumowanie tygodnia odbywa si¢ w czwartki w grupach po apelu wieczornym.

3. Przepustke na wyjazd do domu, mozna uzyska¢ : po otrzymaniu od 80% do 100%
punktéw (jesli jest zgoda sadu na wyjazdy).

5. Przed wyjazdem nalezy pobrac uzyskang wczesniej przepustke z pokoju wychowawcow.

7. Przed wyjazdem nalezy sprawdzi¢ i wypisaé si¢ z listy positkow - potwierdzi¢ to u
wychowawcy dyzurnego.

10. Jezeli z waznej przyczyny czas powrotu do MOS ulegnie zmianie, nalezy o tym
poinformowac telefonicznie wychowawcg.

IX Nauka
1. Wychowanek zobowigzany jest:
nie opuszcza¢  zadnej lekcji bez przyczyny i przestrzega¢ punktualnego
wychodzenia na zaj¢cia lekcyjne 1 praktyczne.

§11. TELEFONY KOMORKOWE

1. Wychowankowie moga posiada¢ 1 telefon komérkowy. Kazdy przywieziony telefon jest
zglaszany do wychowawcy grupy. Z telefonow mozna korzysta¢ w dni powszednie od 19.15 do
21. 15 aw dni wolne od nauki od 14.30 do 21.00

2. W szczegblnych sytuacjach wynikajacych z nieodpowiedniego zachowania, wychowawca
moze nie wydac telefonu.

3. Wychowanek pozbawiony przywilejow nie moze korzysta¢ z telefonu komorkowego.

4. Warunkiem udostgpnienia telefonu jest posiadanie co najmniej tygodniowej oceny z
zachowania nieodpowiedniej.

5. Uczen nie wywigzujacy si¢ z obowigzkow szkolnych moze na wniosek nauczyciela,
wychowawcy by¢ pozbawiony mozliwosci korzystania z telefonu.

6. Ladowanie telefondow komorkowych wychowankéw odbywa sie jedynie w pokojach

wychowawczych pod opieka wychowawcow, w zwigzku z tym w pokojach wychowankow nie
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moze by¢ zadnych tadowarek. Znaleziona tadowarka w pokoju, moze skutkowac karg
regulaminowg - tak jak za korzystanie z telefonu komérkowego niezgodnie z zasadami O$rodka.
7. Niezbedna jest pisemna zgoda rodzicow dot. posiadania przez wychowanka telefonu
komorkowego 1 pisemne zaakceptowanie zasad korzystania z telefonu komorkowego na terenie
Osrodka.

§14. ZASADY POBYTU WYCHOWANKOW PEENOLETNICH PLACOWCE

1. Wychowanek, ktéry konczy w trakcie roku szkolnego 18 lat moze pozosta¢ w Osrodku celem
ukonczenia danej klasy lub ukonczenia rozpoczetego etapu ksztatcenia.

2. Wychowanek petnoletni podpisuje kontrakt, w ktorym sg zawarte zasady okreslajace pobyt w
placéwce. Kontrakt opracowuje i podpisuje wychowawca prowadzacy danego wychowanka.
Dokument jest zalgcznikiem akt wychowanka, IPR i regulaminu wewngtrznego.

3. W przypadku zlamania zasad kontraktu obowiazuja przepisy zawarte w Statucie Os$rodka.
Decyzje w sprawie wykre$lenia wychowanka podejmuje Zespdt na wniosek wychowawcy
prowadzacego.

§15. ZASADY POBYTU W PLACOWCE WYCHOWANK()W UCZACYCH SIE W
SZKOLE PONADGIMNAZJALNEJ POZA OSRODKIEM

1. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach Os$rodek umozliwia nauke wychowankom w szkole
ponadgimnazjalnej poza placowka.

2. Zgode wyraza Zesp6t na wniosek wychowawcy prowadzacego.

3. Zasady pobytu wychowanka reguluje kontrakt podpisany przez wychowawce prowadzacego i
wychowanka. Kontrakt stanowi zatgcznik do akt wychowanka i IPR.

4. W przypadku zlamania zapisanych zasad Zespo6t na wniosek wychowawcy, o ktérym mowa
wyzej, moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem o przeniesienie wychowanka do innej placowki ze szkola
ponadgimnazjalng.

5. Wychowanek moze korzysta¢ z dodatkowej pomocy zwigzanej z nauka 1 zapewnieniem
wsparcia pedagogicznego ze strony Osrodka. Wychowanek, ktory uzyskuje pozytywne oceny w
szkole moze na wniosek wychowawcy prowadzacego otrzymac nagrode.

§16. HARMONOGRAM DNIA

1 Dni nauki

szkolnej

Godziny Rodzaj zajec

Od Do

6.30 8.00 Pobudka - zajecia poranne, toaleta poranna, $niadanie

8.00 14.30 Zajecia szkolne
1430 115.00 Obiad

15.00 16.15 Czas wolny pod opieka wychowawcy, zajecia poza placowka,
zajecia  Swietlicowe, rekreacyjne, terapeutyczne, zajecia
komputerowe
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16.30 |17.30 Nauka, zajecia ~w  bibliotece, zajgcia  wyrOwnawcze,
specjalistyczne,  konsultacje  pedagogiczne, terapeutyczne,
psychologiczne

17.30 |19.00 Czas wolny pod opieka wychowawcy, zajecia poza placowka,
zajecia Swietlicowe, rekreacyjne, terapeutyczne

19.00 19.15 Kolacja

19.15 |21.00 Zajecia Swietlicowe, rekreacyjne, czas wolny

19.50 |21.20 Kapiele (z podziatem na grupy), dyzury grupowe. Zajecia
wieczorne, przygotowanie do ciszy nocnej

22.00 6.30 Cisza nocna

2. Dni wolne od nauki

Godziny Rodzaj zajeé

Od Do

9.00 9.30 Pobudka - zajecia poranne, porzadkowe
9.30 10.00 Sniadanie
10.00 |11.00 Zajgcia whasne pod opieka wychowawcy

11.00 |14.30 Porzadkowanie pomieszczen internatu, wykonywanie dyzurow,
prace porzadkowe na terenie posesji/ zajecia rekreacyjne, wyjscie
do kosciota

14.00 14.30 Obiad

1430 18.30 Zajecia rekreacyjne, zajgcia wlasne,

18.30 119.00 Kolacja

19.00 |21.00 Zajgcia whasne pod opieka wychowawcy, zajecia §wietlicowe
19.30 |21.00 Kapiele, dyzury grupowe

21.00 22.00 Zajecia wieczorne, przygotowanie do ciszy nocnej
22.00 16.30 Cisza nocna

§17. ZASADY WYPLACANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
Wychowankowie moga otrzyma¢ pomoc socjalng w postaci: kieszonkowego, doptat do pokrycia
kosztow wyjazdow na przepustki, zakupdw odziezy i1 innych rzeczy osobistego uzytku.

Szcezecin, dNia ...
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